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Indledning

Pibergarden er et Natur- og Friluftscenter for udviklingsheemmede over 18 &r. Vi tilbyder
aktiviteter og socialt netveerk med henblik pa at traene handlekompetencer og gget
livskvalitet hos brugerne.

Vores unikke beliggenhed ved Esrum Sg giver brugerne helt specielle naturoplevelser,
der er integreret som en vigtig del af det paedagogiske tilbud. Brugerne arbejder aktivt
med drift og vedligehold, og har muligheden for at deltage i kreative/musiske aktiviteter.
Vi fungerer desuden som Grejbank og Friluftscenter med naturvejledning, og modtager
mange besggende hele aret.

Vi er en selvejende institution uden driftsoverenskomst med tilbud under Servicelovens §
104. Her er 25 brugere og 8 fastansatte. Hertil kommer undervisere og vejledere, som er
fast tilknyttet huset.

Pibergarden er en del af organisationen Lavuk, der udover Pibergarden indeholder en
fritids- ungdomsklub, en voksenklub, et STU-tilbud og et andet § 104 tilbud, der bl.a.
arbejder med musikfestivaller.

1. Ledelsens fokus

De senere ar: 2014 -2015
Den seneste virksomhedsplan markerede overgangen til en mere strategisk udvikling pa
Pibergdrden, og flere nye initiativer, der har skabt positiv udvikling:

Vi valgte i 2015 at differentiere vores takster, sd de i hgjere grad afspejler pleje- og
personalebehovene hos brugergruppen, der er under stadig forandring. Derfor har vi nu
fem takster med tilhgrende brugerbeskrivelser, hvilket giver en langt stgrre
gennemsigtighed og en mere reel pris. Den nye takstmodel har givet anledning til god
dialog med kommunerne, som giver positive tilbagemeldinger.

Pibergardens fysiske rammer har gennemgaet en veaesentlig opgradering siden 2014. I
2015 fik vi bygget en lgsdriftsstald med hyggeligt rytterrum og et nyt kgkken, der er
dimensioneret til bespisning af hele huset. Vi har ogsa faet nye brugervenlige toiletter og
ikke mindst nyindrettede musik- og krearum.

De nye rammer har motiveret mange af brugerne til at prgve nye aktiviteter og er
samtidig med til at gge arbejdsglaeden hos alle. Og s3 har ikke mindst stalden med dens
heste har givet anledning til nye og flere besggende.

Det er muligvis ogsd en del af forklaringen pa den tilstramning af brugere vi oplever fra
de nordsjeellandske kommuner. Det er vi naturligvis glade for, for det betyder at flere har
faet gjnene op for Pibergdrdens mange muligheder og hgje paedagogiske kvalitet. Og det
betyder at vi er optimistiske i forhold til at udvide samarbejdet med kommunerne de
kommende ar.
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De kommende &r: 2016 -2017

Med nye brugere og stor efterspgrgsel saetter vi fokus pa at revitalisere gruppe-
sammensaetningen i de kommende &r. Vi gnsker at visitere yngre brugere til huset, bl.a.
gennem gget samarbejde med Lavuks egen STU samt nordsjeellandske STU’er og
bosteder.

Samtidig vil vi se pa muligheden for at tilbyde en del af vores brugere orlov eller praktik
udenfor Pibergdrden. Flere af de nuvaerende brugere har vaeret pd Pibergdrden mere end
10 3r, og vil sandsynligvis profitere af at prove nye steder med nye relationer. Som en
del af Lavuk vil det vaere naturligt, at vi vender blikket mod et af de mange tilbud i
Kgbenhavn, hvor en del af brugerne bor.

Vi intensiverer samarbejdet med Lavuk - ikke blot i forbindelse med brugerorlov, men
0gsa ndr det gzelder ledelsessamarbejde, medarbejderuddannelse, ressourceudnyttelse
og paedagogisk grundlag. Det gger muligheden for at opkvalificere vores arbejde pa
Pibergarden og for at kunne tilbyde en bredere palet af aktiviteter til brugerne.

Pibergdrden er godkendt som uddannelsesinstitution for paedagoger, men har i en
periode ikke haft studerende. Fra december 2016 dbner vi igen for paedagogstuderende,
der har lyst til at laere omradet at kende i deres 3. praktikperiode, og som kan vare med
til at udvikle vores paadagogiske niveau.

P& Pibergarden er vi vaerter for en grejbank under friluftsrddet. Vi vil i de kommende ar
arbejde pa at udvikle og tilrette denne til en handicap-grejbank. Saledes at grejbanken
0og dens gvrige brugere passer bedre til vores daglige brugere og den padagogiske
hverdag.
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2. Pibergardensm  al, lov - og veerdigrundlag

Mal

Pibergdrdens overordnede mal er at give brugerne mulighed for at udvikle
handlekompetencer og opna gget livskvalitet i et feellesskab baseret pa et aktivt natur-
og friluftsliv. Det sker gennem en helhedsorienteret indsats malrettet mod at forbedre
livsvilkarene for den enkelte bruger. Vi arbejder ud fra en méalssetning om at brugerne
oplever glaeden ved

at veere en del af et faellesskab med relationer til andre ligestillede

at kunne udfylde en rolle i det omgivende samfund, gennem mgdet med
Pibergdrdens gaester

at fgle sig veerdifuld og respekteret

at have ansvar og udfgre arbejdsopgaver, der er tilpasset den enkeltes potentiale
at udvikle personlige og sociale kompetencer gennem individuel mestring og
feelles sejre

at veere tryg i forudsigelige omgivelser, der giver den enkelte mulighed for at
udvikle egen identitet

Lovgrundlag
Vi arbejder med udgangspunkt i lov om Social Service § 104 og Hillergd Kommunes
kvalitetsstandarder.

Jf. Lov om Social Service § 104 skal kommunen tilbyde aktivitets- og
samveerstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med seerlige sociale problemer til opretholdelse eller
forbedring af personlige feerdigheder eller af livsvilkdrene.

Hillerad Kommunes kvalitetsstandard § 104

Aktivitets- og samveerstilbud skal:

1 gennem meningsfuld aktivitet og socialt samvar, motivere og opfordre
borgeren til inklusion i det almindelige faellesskab

1 give borgeren mulighed for at skabe relationer til ligestillede borgere
og oplever tryghed i en genkendelig og forudsigelig hverdag

1 gennem aktivitet og samveer stgtte og motivere borgeren i udvikling af
identitet og sociale faerdigheder

1 sikre at borgeren oplever aktiviteter, som en del af det daglige liv

1 vyde stgtte og vejledning med sundhedsfremmende og forebyggende
aktiviteter

Veerdigrundlag

Som en del af Lavuk bygger vores paedagogiske grundlag pa organisationens fzelles
n@glebegreber Respekt, Indsigt, Forstaelse, Ligevaerd, Medbestemmelse og Veerdighed.

Pibergdrden er samtidig en selvsteendig enhed med et veerdimaessigt grundlag, som er

ledetra

den i peedagogikken. Udgangspunktet er et menneskesyn, hvor vi ser det enkelte

menneske, som den han er og med det potentiale han har, fremfor hvilken diagnose han
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har faet. Vi har en grundlaeggende nysgerrighed overfor den enkeltes ressourcer,
egenskaber og kompetencer, og mgder alle i gjenhgjde og med respekt. Vi veerdsaetter:

Feellesskab
Faellesskabet er omdrejningspunktet. Relationen mellem brugere, medarbejdere og
husets geester giver et unikt faellesskab, som @ger livskvaliteten hos brugerne - og det er
det, vi er her for. Vi arbejder for, at den enkelte far oplevelsen af at vaere uundvaerlig for
helheden og have et ansvar for at bidrage. Vores fzellesskab er rummeligt og inviterende,
og stiller samtidig krav til brugeren om at deltage, og engagere sig med de ressourcer
man har.

Mod
Det kraever mod at overskride egne graenser og prgve ting, man ikke troede at man
kunne. P& Pibergarden har vi tillid til, at alle kan noget, og viser talmodighed og
tolerance overfor den enkeltes udviklingsproces. Vi ser efter potentialet, og stiller
veerktgjerne til rAdighed for at man far modet til at afprgve nyt. Vi stoler pa hinanden og
pa at ting kan lade sig ggre, ndr man samarbejder. Det giver en tryg ramme til at prove,
laere og lykkes — og mod til at prgve naeste gang.

Ligeveerd
P& Pibergarden er det en veerdi at kunne saette sig for sig selv eller med en anden og
bare veere til stede her og nu. Vi er ligevaerdige mennesker med forskellige kompetencer,
muligheder og evner, der tgr anerkende, maerke og se hinanden. Den traenede hjzelper
den, der ikke kan endnu, og vi glaeder os over feelles sejre. Vi har agte interesse i
hinanden og i de gnsker, drémme og livshistorier, der far lov til at folde sig ud, fordi vi
giver os tid til at lytte.
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3. Pibergardens brugere og det paedagogiske grundlag

Brugerne

Pibergdrdens aktivitets- og samvaerstilbud retter sig til personer over 18 r med
betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer med
behov for socialt samvaer og aktiviteter i feellesskab, jf. Servicelovens § 104.

Uddrag af tilsyn 2013:

Brugerne giver udtryk for og
indtryk af tilfredshed med deres
forhold i tilbuddet. Enkelte
brugere fremhaever, at de altid
kan sige, hvad de mener og
hvad de gnsker. Samtidig
beskriver brugerne, at alle er
gode ved hinanden og at alle har
lov til at vaere p8 deres egen
made, sa laenge de tager hensyn
til hinanden.

Det er vores indtryk, at her en
udpraeget kultur og tradition for
individuelt hensyn og
anderkendelse, bade fra
medarbejdere til brugere og
brugerne imellem....Det er vores
vurdering, at brugerne oplever
sig hgrt, respekteret og

Vi har brugere mellem 18 og 62 8r med varierende grad
af udviklingshaemning. De fleste er helt eller delvist
selvhjulpne, med forskelligt behov for stgtte. Nogle har
seerligt behov for stgtte i den sociale kontakt med de
gvrige brugere, enkelte er hyperaktive, alle profiterer af
den ro naturen giver dem.

De fleste af vores aktiviteter er praeget af fysiske
goremal i naturen, og det stiller krav til brugernes fysiske
formaen og interesse for natur- og friluftslivet. Det er
0gsa vaesentligt at brugerne har lyst eller kan motiveres
til at deltage i Pibergardens sociale liv.

Rammerne p& Pibergdrden er stabile, forudsigelige og
genkendelige, og tilpasset malgruppen. Det har blandt
andet resulteret i at flere af vores brugere har haft 10
ars jubilzeum, og at der generelt er fa udskiftninger i

brugergruppen. Det betyder desuden, at vi traditionelt

anderkendt . .
ikke har magtanvendelsessager i huset.

Brugerens log-bog udfyldes hver
dag for at sikre god kontakt
mellem hverdagen pa Pibergarden
og pargrende/bostedet

Det paedagogiske grundlag

Netveerk og relationer

Vi er grundlzeggende fgdt sociale vaesener, og det er i relationen til andre at vi udvikler
0s. Som mennesker er vi hele tiden i bevagelse, fordi vi skaber hinandens forudsastning
og udvikling, ndr vi er sammen. Derfor er det en vigtig del af et menneskes udvikling at
kunne spejle sig i andre og dermed definere sig selv, og have indflydelse pa eget liv. I
relationen skaber vi vores identitet, og bliver bevidst om egne ressourcer, som grundlag
for et gget selvvaerd og tillid til egen kunnen.

Det kraever at man mgdes med naerveer, anerkendelse og oprigtig interesse. I naervaeret
fgler man sig set, og den interesse man mgdes med, fra personale eller andre brugere,
er afggrende for en aben og tillidsskabende relation. P& Pibergdrden forsgger vi at skabe
et etisk rum, hvor vi taler sammen og mgder hinanden med respekt og anerkendelse.
Dermed gger vi muligheden for den ligeveerdige relation, hvor man fgler sig, set, hgrt og
anerkendt som den man er.
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Brugerne pa Pibergdrden har hver deres unikke historie - et feelles traek for dem er, at de
er en sarbar gruppe med behov for stgtte til at skabe og vedligeholde sociale relationer
og netveerk. Den stgtte far de pa Pibergarden. Her har de adgang til de teette venskaber
pa holdet, netveerk med husets besggende, venskaber med vores rejse- og festevenner
fra Levuk og Lavuk, og den gode relation til medarbejderne. Med de mange indgange til
relationer, har den enkelte bruger mulighed for at foretage valg. Det gger livskvaliteten
for den enkelte, og kvaliteten i feellesskabet.

Struktur og genkendelighed

Flere af vores brugere har behov for en struktureret hverdag, fordi de mangler en egen
indre struktur. Det forudsigelige og kontinuiteten har stor betydning for den enkeltes
mulighed for at udvikle sig, og vi leegger vaegt pa at hverdagen er genkendelig og med
mange traditioner, som brugerne kan se frem til og finde tryghed i.

Planlaegning og tilrettelaeggelse er derfor en stor del af det paedagogiske forarbejde pa
Pibergdrden, der har til formal, at gore alle aktiviteter enkle og tilgeengelige for brugerne.
N&r tingene er planlagt og struktureret, er brugerne i hgjere grad i stand til at give plads
til spontanitet og forandring, hvis det bliver ngdvendigt at sendre planerne.

I tilrettelaeggelsen indgar samtidig forudsaetningen om at imgdekomme den enkeltes
individuelle behov, f.eks. gennem skraeddersyede opgaver som modsvarer brugerens
kompetencer og potentiale.

Brugerindflydelse

Vi laegger stor vaegt pa brugerindflydelse og udvikling af metoder til at skabe hgj grad af
demokrati. Den hgje grad af inddragelse og medbestemmelse giver brugerne mulighed
for at fgle sig som en del af et fallesskab, hvor man bliver hgrt og har medindflydelse.
Det giver samtidig et ejerskab og styrker fglelsen af ansvar for den enkelte.

Brugerne er medbestemmende i planlaegning af forlgb og aktiviteter, og i udfgrelsen af
husets arbejdsopgaver. Vores brugerrdd er omdrejningspunktet for mange beslutninger,
der vedrgrer huset, brugerne og udvikling af nye aktiviteter. I brugerrddet sidder seks
repraesentanter for brugerne samt en medarbejder og en leder. Vi holder jeevnligt
feellesmgder, hvor alle kan komme til orde, og pa de daglige samlinger har alle mulighed
for at ytre sig. Hjemmeside og BUS-samtaler er yderligere et udtryk for, at vi gnsker
brugerinddragelse pa s& mange omrader som muligt.

Vi laver tilbagevendende tilfredshedsundersggelser
blandt brugerne og de pargrende.
Tilfredshedsundersggelserne giver os et fingerpeg om
status og udviklingsmuligheder.
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Endelafd et omgivende samfund
Vi har en unik beliggenhed i skoven ved kanten Pibergdrden fungerer som grejbank for Nordsjzelland.
af Esrum Sg, og fungerer som Friluftscenter og En grejbank er et sted hvor man kan lane forskelligt

. . . . friluftsudstyr, sdsom kanoer, kajakker og telte.
grejbank i Nordsjeelland. Det betyder, at vi har

_ A Som Grejbank star Pibergarden for indkegb, vedligehold
mere end tusinde besggende hvert ar - store og o0g opbevaring af friluftsudstyr, der udl@nes til eksterne

sma& grupper som pa forskellige tidspunkter og brugere, eksempelvis spejdere. Desuden tilbyder vi
med mangfoldige formal benytter vores kurser, natur-og friluftsvejledning mod betaling.

.y . . o
faciliteter, og modtager kursusundervisning pa Grejbankerne er placeret rundt omkring i Danmark og

omradet. Det er eksempelvis grupper af skoler, er oprettet med stgtte fra Friluftsradets tips- og
seminarier og gymnasieelever — og, med den ONCIICIEE

handicapvenlige adgang, ogsa et stigende antal
specialskoler og handicapinstitutioner.

Besggsfunktionen har et klart paedagogisk mal om at tilbyde brugerne tilknytning til og
en veaesentlig rolle i det omgivende samfund. Som besggssted inviterer vi eksterne
grupper ind i et samarbejde med vores brugere om og i naturen, hvor brugerne er
veerter og "eksperter” i Pibergdrdens omrade. Det flytter naturligt fokus fra handicap til
at udfylde en ngdvendig rolle for andre — pa Pibergarden er det brugerne, der ved hvor
tingene stdr og hvordan man ggr. Det giver selvvaerd at have oplevelsen af, at man kan
bidrage og er vaerdifuld for andre. Det giver samtidig mulighed for at skabe egen
identitet og fgle sig ligevaerdig i relationen.
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4. Peedagogiske  metoderog  redskaber

Naturen

Friluftslivet er integreret som en vigtig del af Pibergardens tilbud,
hvor naturen anvendes som paadagogisk redskab i den enkelte
brugers personlige og sociale udvikling. Brugerens faerden i naturen
er fuld af fysiske og mentale udfordringer for den enkelte, som giver
viden og indsigt om personen selv, fgrstehdnds naturoplevelser og
redskaber til samvaer med andre.

Ved at bruge naturens mange muligheder for at stimulere krop og bevaegelse opnar
brugerne en ny dimension i udviklingen af identiteten. Gennem blot en lille gatur
modtager den enkelte et vaeld af sanseoplevelser. Gaturen kan foretages nysgerrigt,
meditativt, undersggende eller hgjaktivt - tilstedevaerelsen i naturen kraever under alle
omstaendigheder en aktiv handlen fra brugeren, som bidrager til at gge selvindsigt og
selvveerd.

Friluftslivet anvendes ogsd som redskab til socialisering af brugeren i samvaeret med
andre. De konkrete aktiviteter i naturen skaber rammen om et feelles tredje, hvor
brugerne indbyrdes eller brugere og medarbejdere mgdes i den gode oplevelse, den dybe
refleksion eller den naere samtale.

Samtidig er den fysiske udfoldelse i skoven, i haven og pa sgen et middel til gget motion
og sundhed for en brugergruppe, hvor mange har behov for stgtte til en sundere livsstil.
De motionspraegede aktiviteter er bl.a. mountainbike ture, vandring med stave, lange og
korte gdture, kano/kajak og sejlads mv.

Endelig giver friluftslivet mulighed for at opbygge kompetencer som at kigve braende
eller taende et bal, og bidrager dermed til brugernes forstaelse af faerden i naturen og af
sig selv som skabere af nyt.

Kongernes Nordsjeelland: Sikkerhed
Vi er en del af Kongernes Nordsjeelland - Sikkerhed er en vaesentlig del af et natur-
en kommende nationalpark med og friluftsliv. Vi har sikkerhedsinstrukser for
kerneomraderne Esrum sg, Gribskov og alle aktiviteter, herunder for aktiviteter pa
Arresg og de omgivende skove. sgen og i vandet. Alle medarbejdere har
Omraderne bindes sammen af gennemgaet relevante sikkerhedskurser, og
veerdifulde landskabsstrgg. underskriver sikkerhedsinstruks fgr
Nationalparken skaber sammenhang fra deltagelse i aktiviteter.
gst til vest og fra kyst til kyst og gar ind Klatring, cykling, ridning mv. sker kun med
over Helsinggr, Gribskov, Hillergd, det foreskrevne sikkerhedsudstyr, som
Halsnaes og Frederikssund Kommuner. opdateres og vedligeholdes i den daglige
drift
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Sansemotorik

Ved at bruge naturen som udgangspunkt for aktivitet, gives hver enkelt en enestdende
mulighed for bevaegelse hvor sanser, motorik og balance stimuleres. P8 den made
kommer den enkelte i kontakt med og far forstaelse for egen krop og hendes fysiske
varen i verden.

Sanser og bevaegelser pavirker gensidigt hinanden, og stimulerer indlaering og
hukommelse. Nar bevaegelser gentages mange gange, sker overfgrslen af information
mellem bevaegeapparat og sanserne hurtigere, og skaber bl.a. mere sikre bevaegelser og
gget evne til at kunne maerke sig selv.

Vi arbejder med udgangspunkt i de primare sanser - den kinaestetiske sans (opfattelsen
af kroppens bevaegelser), den vestibulaere sans (balancen) og den taktile sans
(bergringssansen). Den taktile sansning er i spil i de fleste af vores aktiviteter i naturen,
hvor brugerne stimuleres gennem de mange muligheder for bergring. Det kan veere alt
fra at samle visne blade til at ga med bare fgdder pd badebroen.

P& ride holdene er der szerligt mulighed for at arbejde med de kinaestetiske og
vestibulzere sanser, nar det levende dyr skal rides og styres.

Narrativ praksis

Vi er i gang med feelles uddannelse i narrativ psedagogik, og skal i de kommende ar
udvikle vores egen narrative praksis i arbejdet med brugerne. Den narrative tilgang
ligger godt i forlaengelse af vores nuvaerende praksis, hvor det er brugernes hab og
drgmme, der fylder, og som vi stgtter dem i at folde ud.

Vi indtager en coachende rolle i forhold til brugerne, og hjselper dem pa vej ved at lytte
til og stgtte deres foretrukne historie. Fokus er pa ressourcer og kapacitet fremfor
begreensninger, og pa at finde de nuancer, som skaber mere righoldige historier om
brugeren.
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5. En tryg hverdag pa Pibergarden
Hverdagen pa Pibergarden er praeget af tryghed og forudsigelighed.
Det er vaesentligt, at brugerne altid kan genkende dagens og ugens skema, uagtet at vi
hver uge aret igennem modtager grupper af besggende. Derfor planlaegger vi ngje alle
aktiviteter og besgg med respekt for brugernes dagsrytmer.

Dagen pa Pibergarden
Hver dag har sin faste rutine for brugere og medarbejdere. Alle rutiner og traditioner har
paedagogisk sigte og gennemfgres uafhaengigt af andre ggremal i huset:

Det faelles overblik

Brugerne modtages hver morgen af husets dgrmand, og mgdes med deres gruppe
til morgenkaffe og gennemgang af dagens hold og aktiviteter. Overblikket skabes
ved vores oversigtstavle med piktogrammer og billeder af brugere og
medarbejdere. Gennemgangen giver en tryg start pa dagen, ndr alle ved hvem, der
er i huset og hvem de skal tilbringe dagen sammen med. Vi ser p& oversigtstavien
igen efter frokost.

Dagens aktiviteter

Brugerne fordeler sig i sma grupper sammen med husets padagoger og eksterne
undervisere pa ride hold, friluftshold, musikhold eller nogle af de i alt 13 hold, som
foregar i Igbet af ugen. Vi har forskellige hold i Igbet af dagen, sa flere brugere
skifter hold efter frokost.

Frokost

KI.12 spiser vi i spisestuen eller pa terrassen. Vi ggr meget ud af
den fzelles frokost, hvor alle mgdes omkring et veldaekket bord og
en frokost, der afsluttes med kaffe og the. Hvert bord har markering
af hvilket hold, der skal sidde ved bordet. Det skaber ro og tryghed
for brugerne, at de ikke skal tage stilling til hvor de vil sidde, men
blot kan sezette sig sammen med dagens makkere.

En bruger praesenterer dagens maltid, og vi spiser med tid og rum
til faellesskab og samtale.

Ugen pa Pibergarden
Holdaktiviteterne er fordelt pa ugens dage i et fast skema:

Madholdet IT-holdet NOA Kreaholdet Sport og leg
Det lille turhold | Rideholdet Rideholdet Rideholdet

Naturpatruljen = Kultur turholdet | Teaterholdet
Musikholdet Friluftsholdet
Hestepasserne Kgkkenholdet @ Kgkkenholdet Kgkkenholdet

Gardmand Gardmand Gardmand Gardmand Gardmand
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Brugerne melder sig til holdene for et ar ad gangen, og har i udgangspunktet muligheden
for at skifte i forbindelse med BUS-samtalerne. Man kan imidlertid blive udlant til et
andet hold, hvis man vil.

Holdene er sma, og dermed skaber vi en tryg ramme, med plads til at prgve af og laere
hinanden godt at kende. Brugerne er tilknyttet flere hold, og far dermed teette relationer
med flere i gruppen.

Géardmands rollen

Gardmandsrollen er en gennemgaende funktion pa Pibergarden hele ugen.

I vedligeholdelsen af en gammel skovridderbolig som Pibergarden ligger en raekke sma
og store arbejdsopgaver, hvor brugerne har mulighed for at bruge deres potentiale og
udvikle hdndvaerksmaessige kompetencer.

Gardmaendene Igser mange og forskellige opgaver, hvilket betyder at alle kan deltage,
fordi den enkelte opgave tilpasses den enkeltes muligheder. Vi deler opgaverne op i sma
processer med henblik p@ at man skal have sin helt egen del at veere ansvarlig for. Nogle
luger et seerligt bed i urtehaven, mens andre erhverver kgrekort til havetraktoren, og
andre igen hjeelper til i kgkkenet. Vigtigst er, at der er stor glaede og tilfredshed
forbundet med at udfgre et arbejde, som giver et synligt resultat og oplevelsen af at
mestre.

Brugerne veelger selv hvilket arbejde de vil lave. Opgaverne er autentiske og vigtige for
huset, og udfgres sammen med de andre gardmaend. Det giver den enkelte bruger
oplevelsen af at hans bidrag er veerdifuldt for huset og en ansvarlighed i forhold til
feellesskabet.

OPGAVER | HAVEN

UDVENDIG VEDLIGEHOLDELSE 1 Hé’mdtering af jord
1 Maling og vedligeholdelse af traevaerk 1 Séo, luge og hgste urter, blomster og grgntsager
1 Rense tagrender 1  Sla graes med havetraktor
1  Feje/rive indkgrsel, stier og terrasse. 1  Beskeering af traeer og buske
1  Etablering af nyt, f.eks. baenke eller breendeskur f  Braende ukrudt med ukrudtsbreender
f  Handtering af kompostbeholder
1 Sanke og klgve braende med elektrisk
braendeklgvermaskine
1 Indsamling af opteendingsbraende
1  Fodre fugle om vinteren og lave fuglemad
1 Rydde sne

Gardmaendene arbejder hver dag for eller efter deltagelse pd et eller flere af omstaende
hold:
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P& madholdet fremstiller brugerne et sundt balmaltid i faellesskab, og serverer det
til den fzelles frokost. Opgaven er en autentisk og vigtig produktion, som resten af
huset er afhaengig af. Det er samtidig en opgave hvor alle sanserne er i brug i
fremstillingen.
1 Vi planleegger méaltidet sammen og fordeler arbejdsopgaverne, tilpasset den
enkelte brugers kompetencer.
1 Vi har dialog om ravarer, redskaber og arbejdsprocesser i det primitive
udendgrs kgkken.
Brugerne forbereder ravarerne, og tilbereder maden over ilden.
1 Vi deekker bord sammen, og serverer for resten af huset. Inden vi spiser
stdr en bruger for praesentation af det faerdige maltid.

=

"Det lille turhold”, og henvender sig til de brugere, som profiterer af motion og

samveer, men ikke som udgangspunkt har kraefterne til de la&engere vandreture.

Mange pa holdet har ofte en stillesiddende weekend og nyder at starte ugen med

at komme i skoven. Det er nemt at knytte gode relationer pa det lille hold, hvor

man er gode til at hjaelpe hinanden.

1 Vi gar ture i neeromradet og er i naturen, mens vi taler om ting vi ser undervejs
— eller bare det som optager os.

1 Enkelte gange benytter vi Pibergdrdens bus, og tager til en ny by eller et nyt
naturomrade, og suger indtryk til os, mens vi gar tur.

Hestepasserne tager sig af hestenes pleje og omsorg - og sgrger ogsa for husets

kat.

Arbejdet med dyr er et vigtigt ansvar at tage del i, fordi heste og kat er afhaengige

af dyrepasserne. Det er derfor et vaesentligt paedagogisk veerktgj til at styrke

brugernes identitet og selvopfattelse.

1 Dyrene skal strigles, plejes, fodres og traekkes pa Pibersletten for at greesse,

1 Vi sgrger for driften og vedligeholdelse af stald og rideudstyr, nar rideholdet
holder fri.
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IT-holdet arbejder med at udvikle, opdatere og vedligeholde Pibergdrdens egen

hjemmeside, der formidler brugernes hverdag til brugere, pargrende og

samarbejdspartnere. P.t. er det brugere med IT-interesse, der er pd holdet - men

det er naturligvis abent for alle, der har lyst til at veere med, og fa mere viden.

1 Vi udveelger af billeder og skriver tekster, og har dialog om hjemmesidens
opbygning.

1 Det er ogsa IT-holdet, der indsamler billeder og vedligeholder vores store
fotobog med billeder gennem tiden.

1 Vi tager pa besgg hos brugerne for at tage billeder, der afspejler dagligdagen.
Billederne kan ses i vores fotobog.

1 Dialog om medier, formidling pd Internettet og generel kommunikation.

1 Vi evaluerer hjemmesiden, og opdaterer, ndr der er spaendende ting at
formidle.

Naturpatruljen har fokus pa naturoplevelser og naturkendskab. Vi er et hold af
nysgerrige, der gar pa opdagelse i naturen og undersgger hvad man kan bruge
naturens redskaber til. Den enkelte bruger har tid til at fordybe sig og reflektere,
og arbejder samtidig kreativt med naturens materialer sammen med resten af
holdet.

1 Brugerne velger i faellesskab forskellige temaer som f.eks. skovens dyr, de
skiftende arstider eller bagning pa bal.
1 Vi tager pd ture og vender hjem med materialer, som vi skaber nyt af. Det er

f.eks. fremstilling af birkesaft eller fuglehuse.

1 Vi bruger skovens og havens produkter til at lave mislibar, knaekbrad eller
balbrgd - og reflekterer over processen og mulighederne.

1 Vi benytter os af at processerne kan opdeles i helt enkle opgaver, s3 alle har
mulighed for at skabe noget i og med naturen.

1 Holdet er delt, s3 det ene hold giver haven szerligt fokus, mens det andet hold
arbejder i skoven.

P& musikholdet samles de brugere, der har interesse for og lyst til at spille musik,

synge og danse i musikrummet. Brugerne har forskellige forudsaetninger, men

mgades i et musikalsk fzellesskab, hvor den enkelte kan udvikle sine musikalske
kompetencer og derigennem styrke selvopfattelse og selvveerd.

1 Vi synger og spiller pa instrumenter, og danser med hver vores udtryk.

1 Der veelges musik i faellesskab, og dermed lader vi os inspirere af hinanden, og
oplever nyt i et trygt samveer.

1 Vi deler holdet op for at tilbyde differentieret musikundervisning. Det betyder,
at dem der vil mere med musikken, har mulighed for at udleve deres drgm i
Pibergardens rammer.

1 Vi saetter ofte et mal for musikholdet - f.eks. at komme ud og spille for andre
til koncerter og festivaler.

Pibergdrdens Virksomhedsplan 2016-2017



P& Natur- og aktivitetsholdet (NOA) har brugerne mulighed for at tilegne sig

feerdigheder til at arbejde med friluftsaktiviteter i skoven. Her arbejder vi pa at

give brugerne kompetencer inden for basisfriluftsliv, kajak, kano, sejlads og

naturformidling, samt formidling til besggende. Det betyder, at de kan hjzelpe med

at modtage besggende i huset, og vejlede om enkle naturaktiviteter. Det har stor

betydning for den enkelte brugers personlige udvikling og identitet, og ikke mindst

sociale kompetencer.

1 Brugerne lzerer bl.a. at finde vej igennem skoven med GPS, at sejle forskellige
fartgjer og hvad der skal til for at faerdes i naturen pa forskellige &rstider

1 Sammen med brugerne evaluerer vi lgbende vores besgg og vejledning, og
tilpasser aktiviteterne til de kompetencer, der udvikles hos den enkelte bruger.

Vi laegger vaegt p3, at alle brugere har muligheden for at komme ud af huset og

opleve verden omkring os. Det gaelder ogsa brugere med markante fysiske

begraensninger, og behov for mere rolige aktiviteter. Kultur turholdet tager pa ture

i Pibergdrdens bus, og far en feelles oplevelse med kulturelle indtryk.

1 Nogle ture gar til museer eller andre byer, og vi reflekterer over forskelle og
ligheder i kunst og arkitektur.

1 Vi planleegger de enkelte besgg og ture i feellesskab, og lsegger vaegt pa en
proces med medbestemmelse, oplevelse og feelles evaluering.

Friluftsholdet er malrettet de brugere, der kan eller vil prove kreefter med naturen
pd laengere vandreture. Vi klaeder os pa efter arstiden og er ofte afsted en hel dag,
hvor vi gar mange kilometer sammen. De lange ture giver et godt sammenhold,
fordi man laerer hinanden at kende p& godt og ondt, og brugerne opbygger gode
venskaber, som trives uafhaengigt af paedagogerne.

1 Vi laver rstidsbestemte temature, som f.eks. sejlture pa Esrum Sg, og tager
naturemner op — eksempelvis fugle, insekter, svampe eller traeer. Naturligvis
tilpasset brugernes niveau for emnet.

1 P3 turene undersgger vi naturen sammen, og brugerne tilegner en raekke
naturfaerdigheder, bl.a. brug af kort og pakning af rygsaek.

1 Ind imellem tager vi til andre naturomrader, leger turister og oplever naturen
fra en ny vinkel.

Nogle brugere har behov for en-til-en relationer, og det har de mulighed for, nar
de assisterer vores gkonoma i kgkkenet. Her er der plads til en snak, mens der
skreelles, snittes, steges, bages og ryddes op. Brugerne er treenede og med i hele
processen omkring frokostproduktionen.
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P& kreaholdet er skaberglaeden pa dagsordenen - her er fokus pa at give den
enkelte bruger mulighed for at fordybe sig og falde til ro i arbejdet med et kreativt
udtryk. Holdet henvender sig til brugere, der har behov for mere rolige aktiviteter.

1 Vi arbejder bl.a. med maling, tegning og udsmykning. Nogle materialer
kommer fra skoven og naturen, mens andre er indkgbt.

1 Brugerne kommer selv med ideer til det, de vil lave, og praesenteres for
forskellige materialer, metoder og vaerktgjer.

1 Vi stgtter gennem hele arbejdsprocessen frem til det resultat, som brugeren er
glad for.

1 Vi prioriterer ogsd at arbejde udenfor nar vejret tillader det. Det kan vaere
reparation af havemgbler eller produktion af materialer til husets traditionsrige
arrangementer.

Rideholdet sadler op tre gange om ugen pa Pibergardens fire heste. Ridning
kraever koncentration og styrker i seerlig grad den kinaestetiske og vestibulaere
sansning. Dels har brugeren fornemmelsen af, at det er ham der styrer hesten, og
dels oplever han at kunne meerke sig selv i flow med det levende dyr. Ogsa den
taktile sans stimuleres gennem bergring af hesten, og er med til at nedbringe bl.a.
stress, da det pavirker hormonbalancen.

1 Viindarbejder i feellesskab de vigtige faste rutiner omkring hesten, og
aftaler hvem der hjaelper hvem, for gruppen har forskellige behov og
udgangspunkter.

1 I hestekontakten arbejder vi med tillid til hesten, og relationen rytteren og
hesten imellem. Det foregar ndr hesten strigles, ndr den traekkes og sadles
op. Det er rytteren der bestemmer over hesten, hvor den skal hen og hvor
den skal st3.

{ Vi rider pa stierne i skoven, og brugerne oplever bade naturen og
samspillet med hestene pa vores ture.

P& teaterholdet far brugerne mulighed for at afprgve nye roller, ndr de bruger
kroppen, stemmen, sindet og sanserne i kreativ leg. Alle kan byde ind med ideer
til processen, som er afstemt efter brugernes formaen og tryghed. Teater bidrager
til kropslig forst3else og et nyt billede pd en brugergruppe, der udvikler sig, fordi
de kan noget andet og afprgver andre graenser.

1 Vi arbejder ud fra den italienske metode commedia dell’arte, som isaer
kendetegnes ved improvisation og masker

1 Masker er en del af udstyret til at g& ud af vores egen virkelighed og ind i
en ny rolle

1 Hver gang starter vi med opvarmning af fysikken og stemmen, for at skabe
rutiner som brugerne kan fgle sig trygge i

1 Enkle sketches giver traening i at lave teater og arbejde sammen med
andre - i sig selv en udfordring for nogle af brugerne

1 Vi planlaegger opfgrelse af sma forestillinger, hvor brugerne kan
prasentere deres stykker
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Hver fredag samles alle brugerne p& pleenen ud til Esrum Sg og laver fysiske
aktiviteter sammen. Det giver en god afslutning pa ugen, at alle er samlet i socialt
samveer for at grine, spille og lege inden den enkelte tager hjem for at holde
weekend.

1 Brugerne deltager aktivt i opvarmningsgvelser, boldspil og diverse lege.
1 Nogle spil er holdspil, hvor vi lsegger veegt pa feellesskabsfglelsen og
accept af at vi har forskellige fysiske evner og kompetencer

Traditioner og arrangementer

Traditionerne fylder meget pa Pibergarden, og vi prioriterer dem hgijt. De har stor
betydning i en kultur, der er praeget af glaeden ved at fejre og festligggre de ting, der er
saerlige for os.

Det er fgrst og fremmest de runde fgdselsdage, og de senere ar ogsad 10 ars jubilaeer for
enkelte brugere og medarbejdere. Markedagene bliver fejret efter alle kunstens regler,
med middag, taler, sange og festlige indslag. Flere af vores brugere har deres primaere
netvaerk pa Pibergdrden, og derfor er det bade naturligt og vigtigt for dem at markere en
speciel begivenhed sammen med de andre brugere.

Alle pargrende og bosteder inviteres hvert ar til et
szerligt pdrgrendearrangement i maj, og i
sensommeren afholder vi "Naturens Dag” sammen
med Skovskolen. Det er hyggelige dage, hvor vi byder
pa mad og fzelles aktiviteter. Det skaber et godt
netvaerk blandt pargrende og personale, og brugerne
er stolte af at vise deres arbejdsplads frem.

Vi holder desuden traditionel pdskefrokost, og fejrer
hvert ar julen med at hente juletrae i plantagen,
julefrokost og gudstjeneste i Ngdebo Kirke.
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Rejse r

Rejser og kolonier er en stor del af kulturen og relationen pa Pibergarden. Brugerne
tilbydes hvert ar forskellige ferieture i indland og udland sammen med Lavuk og Lavuk
Stjernen. Rejserne giver brugerne mulighed for at opleve andre kulturer og aktiviteter,
og slappe af i nye omgivelser.

Samtidig er turene med til at styrke sociale relationer i gruppen, fordi brugerne opnar et
sarligt naervaer og faellesskab ved at blive udfordret og veere rejsende sammen. Hertil
kommer at brugerne far et netvaerk blandt andre ligestillede, fordi rejserne sker sammen
med vennerne fra resten af Lavuk i Kgbenhavn og ungdomsklubben Levuk i Hillergd.

Pibergarden tager

o o .
ogsa pa mindre ture,
som f.eks. ridelejr,
overnatning i shelter,
i telt eller under
o .
aben himmel

Vi tilbyder en tur til Wales i august. Det er overlevelsestur med
bjergvandring i Wales skgnne natur. Her er vi afsted for at mgde

udfordringer i naturen. Brugerne har individuelle graenser og muligheder,
men den enkeltes sejr er en feelles oplevelse af, at sejre sammen - og et
stort boost af feellesskabsfglelsen.
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6. Organisation og samarbejdspartnere

Pargrende

Brugerne pa Pibergdrden er alle over 18 ar, og det betyder, at det er brugeren selv, der
er involveret i alle veesentlige forhold vedrgrende eget liv.

Mange af vores brugere bor dog stadig hjemme eller pd et bosted, og vi laegger veegt pa
at have god dialog med alle pargrende. Derfor er vi glade for at savel pargrende som
ledsagere og bosteder udtrykker glaade ved at komme pa Pibergarden, deltager i vores
arrangementer, og inviterer os pa besgg i brugernes hjem. Det giver de bedste
forudsaetninger for brugerens udvikling, ndr de oplever en god stemning i samarbejdet
omkring deres liv.

Bestyrelse

I henhold til Pibergdrdens vedtaegter § 5 er der oprettet en bestyrelse.

Bestyrelsen bestar af en foraeldrerepraesentant, en bruger, en medarbejder, leder og
afdelingsledere samt to bestyrelsesmedlemmer fra LAVUKs bestyrelse.

Pibergardens bestyrelse er en lokalbestyrelse med begraensede befgjelser, idet tilbuddet
overordnet styres af Lavuks bestyrelse.

Organisatorisk opbygning

Se navne og kontaktoplysninger for Pibergardens bestyrelse pa www.pibergarden.dk

Ledelse

Ledelsen varetages af en afdelingsleder og en stedfortreeder i taet samarbejde med
lederen for Lavuk. Som ledelsesgruppe laegger vi vaegt pa, at veere tydelige om vores
malsaetninger og vaerdier, og at skabe rammerne for en udviklende dialog om paedagogik
og kvalitet.

Medarbejdere

Pibergardens medarbejdere har alle en socialpaedagogisk baggrund, og hgj faglighed
inden for specialomrddet. Hertil kommer en raekke saerkompetencer og erfaringer, der
samlet set ggr, at vi kan yde den bedste kvalitet i aktiviteterne.

Derudover har vi tilknyttet IOF-undervisere med saarlige kompetencer inden for natur og
friluft, kunst, kreative fag, ture ud af huset, ridning, madlavning og musik.
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P& Pibergarden vaegter vi et sundt psykisk og fysisk arbejdsmiljg,
hvor gensidig inspiration, engagement og dialog er nogle af de
vigtigste elementer. Der er stor rummelighed i gruppen, og vi
anerkender hinanden som fagpersoner med forskellige
kompetencer.

Vi har fokus pa udvikling for den enkelte og for hele gruppen, og
medarbejderne deltager Igbende i relevante kurser. Hertil
kommer paedagogiske temadage med fzelles uddannelse og
dialog om paadagogiske veerdier/begreber og fzelles
vaerdigrundlag.

Som uddannelsesinstitution har vi uddannede praktikvejledere pa
Pibergdrden, og mulighed for at tilbyde 2. praktik til
paedagogstuderende.

En del af Lavuk

Vi er en del af Lavuk - og har dermed o0gsa en stor organisation at samarbejde med i
hverdagen. De kommende ar bliver der sat fokus pa at skabe et endnu teettere
samarbejde mellem Lavuks mange afdelinger. Det betyder bl.a. at ledelses- og
medarbejderudvikling foregar pa tvaers af organisationen med erfaringsudveksling,
sparring og mulighed for mere malrettede kurser.

Andre samarbejdspartnere

I kraft af funktionerne som Friluftscenter og grejbank modtager vi hvert &r mange
gaester i huset. En lang raekke skoler, gymnasier, spejderorganisationer, specialskoler,
STU’er og idraetsforeninger besgger os i stgrre og mindre grupper.

Hertil kommer kommunale og lokale samarbejdspartnere.

De gode relationer og netveerk med de mange samarbejdspartnere er med til at hgjne
kvaliteten i vores tilbud, fordi vi ad den vej bliver udfordret og inspireret bade
paedagogisk og som organisation. Det er sdledes en stor del af vores kultur, at invitere
og veere nysgerrige i forhold til nye mader at taenke og samarbejde pa.
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7. Indsatsomrader 201 6-201 7

Indsatsomrdader 2016-2017

Mal :
Pibergdrdens unikke beliggenhed ved Esrum Sg giver brugerne ekstraordinaere
muligheder for vandaktiviteter i Igbet af sommeren, og det gnsker vi at udnytte til fulde
i indsatsomradet “Vild med vand”.
Vand er imidlertid meget andet end vores vidunderlige sg. Vi vil arbejde padagogisk
med, om, ved og i det vdde element, med et mal om at

{ give bade brugere og medarbejdere en bredere forstaelse af begrebet vand

1 arbejde pd tvaers af huset med en fzlles paadagogisk indsats

Vi gnsker at brugere og medarbejdere er trygge i de mange forskellige vandaktiviteter,
og at alle medarbejdere er klaedt pa til ansvaret pa vandet. Derfor er det ogsa et mal at
1 opgradere medarbejdernes uddannelse i forhold til vandaktiviteter

Handling:

1 Medarbejderuddannelse. Uddannelse og kurser bliver tilpasset de meget
forskellige kompetenceniveauer i medarbejdergruppen. Sikkerhedskursus til alle
har fgrste prioritet.

1 Tilgeengelighed og ressourcer. Vi afseetter tid til at medarbejdere uden maritim
erfaring kan g fra og blive fortrolige med vandaktiviteter, og sikrer let
tilgeengelighed for at mindske eventuelle barrierer.

§ Alle hold har "Vild med vand” som en del af deres interne indsatsomrade.
Dermed opndr vi at brugerne mgder vandaktiviteter flere gange ugentligt i
forskellige former. Det skaber desuden grundlag for tveergdende samarbejder og
sparring mellem holdene.

Eksempler pd holdenes vandaktiviteter er:
Musikholdet - lege med toner i vand; spille musik i kajak
Kultur turholdet - Havnerundfart; se pa springvand i Kgbenhavn
Ridehold - ride pa heste i sgen; vaske redskaber
Turholdet - tur til fiskefabrik; med fiskenet til Dronningens Bgge
IT-holdet - billeddokumentation under vand
Gardmaendene - Bygge baenk ud i vandet; samle sten til blomsterkummer
ved vandet; saette vandpumpe op
Balholdet - undersgge vandet; skylle grgntsager
Krea — male udendgrs med staffelier ved sgen; stenmaling
Friluftsholdet - svemning i vdddragter
NOA og Naturpatruljen har kajak, kano, SUP m.m. som almindelig aktivitet.

Succeskriterier

At brugerne er pa vandet minimum en gang pr. uge, nar vejret tillader det
At man kan se at holdene er i gang med "Vild med vand”

At Kegnesjollen er i vandet en gang om ugen

At alle medarbejdere har sikkerhedskursus

At det er legitimt at ga fra for at blive fortrolig med vandet

At der uddannes minimum 3 nye kanoinstruktgrer
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Indsatsomrdder 2016-2017

Mal :

Vi har mange brugere som er hgrehaemmede eller som profiterer af at tale understgttes
af tegn. Flere af vores medarbejdere anvender allerede tegn-til-tale, men niveauet er
ujeevnt og opfylder ikke til fulde brugernes behov. Det gnsker vi at eendre s
kompetenceniveauet er ensartet og af hgj kvalitet. Derfor vil vi de kommende ar ggre
en indsats for at alle medarbejdere bliver klaedt pa i forhold til at anvende tegn-til-tale.
Malet er at:

Handling:

Faelles uddannelse for hele huset, hvor vi opbygger forudsaetninger i faellesskab.
Uddannelsen gennemfgres af interne undervisere i Lavuk organisationen.

Dagens fortzelling - vedholdende brug af tegn-til-tale, s& redskabet reelt implementeres
Inddrage erfarne brugere/borgere som undervisere

Succeskriterier
At tegn-til-tale bruges af alle som en naturlighed i hverdagen.

8. Praktisk information

Abningstider
Mandag til fredag 8.30 - 15.45.

Karsel
Kgrsel afholdes af brugerens betalingskommune, og foregar gennem Handicap Befordring
(HB) og Bilcentralen.

Materialer
Ved aktiviteter hvor vi bruger materialer eller leje af heste, opkraeves et belgb svarende
til materialeudgiften. Udgiften afregnes manedligt.

Afholdelse af ferie for brugere

Der er forventning om, at Pibergdrdens brugere afholder 5 ugers ferie, med 3 af ugerne
placeret i perioden 1. maj til 31. august. Pibergarden skal have besked i god tid, af
hensyn til planlaegning.

Pibergdrdens Virksomhedsplan 2016-2017



