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HANDLEPLANSSKEMA

HANDLEPLANSSKEMA

Til dig og det peedagogiske

personale:

Din paedagogiske handleplan
tager udgangspunkt i det,
du gerne vil i dit arbejdsliv,
og i de aftaler, du har lavet

med din arbejdsplads og din

sagsbehandler.
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"DET ER ALTID DIG, DINE DR@MME
OG DET, DU HAR LYST TIL, DER
SKAL VARE UDGANGSPUNKTET
FOR DIN PADAGOGISKE
HANDLEPLAN. PERSONALETS
OPGAVE ER AT ST@TTE DIG, HVIS
DU HAR BRUG FOR DET, OG |
SAMSPIL MED DIG AT S@RGE
FOR, AT DU FAR MULIGHED FOR
AT LAVE DET, DU RIGTIG GERNE
VIL. PA DEN MADE SIKRER VI, AT
DU ER MED TIL AT FORME DET
ARBEJDSTILBUD, SOM PASSER TIL
DIG, OG SOM DU GERNE VIL VARE
EN DEL AF”

THOMAS ARENTOFT HINSBY, LEDER AF LAVUK



HANDLEPLANSSKEMA

INDEN | LAVER DIN PADAGOGISKE
HANDLEPLAN, FORBEREDER I JER
SAMMEN:
| gennemgar handleplansskemaet og
finder fremtil de emner, din handleplan

skal indeholde.

| laver aftaler, der sikrer, at du kan
forteelle om det, du er optaget af og

gerne vil.

HANDLEPLANSSKEMAET
INDEHOLDER:
Enintroboks, hvor | taler om, hvad
en handleplan er, hvorfor | laver en
handleplan péa arbejdspladsen, og hvad
| skal bruge den til.

En preesentationsboks, hvor du gennem
en reekke spargsmal kan forteelle om

dig selv og omrader fra dit arbejdsliv.

En raekke forskellige emner, hvorfra |l
finder frem til, hvilke der skal indga i din

handleplan.

En aftaleboks, hvor | beskriver jeres

aftaler for arbejdet med din handleplan.

EMNER | HANDLEPLANSSKEMAET
Handleplansskemaet indeholder en
raekke emner. | forberedelsen veelger
| det eller de emner, der skal indga i
din handleplan. Vil du tale om andre
emner, end dem der er foreslaet i
handleplansskemaet, sa skriv det i

punktet Dit emne.

- STARTEN PA DIN ARBEJDSDAG
- DITHUM@R

- SAMARBEJDE

- NYE ARBEJDSOPGAVER

- DIN PAUSE

- BEVAGELSE

- AFSLUTNINGEN PA DIN
ARBEJDSDAG

- DIT EMNE
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HANDLEPLANSSKEMA

Under hvert emne er der en reekke
samtalepunkter og spgrgsmal, | kan
tale ud fra, nar I laver din handleplan.

| forberedelsen kan | gennemga
samtalepunkter og spgrgsmal under
det/de emner, | skal arbejde med.

Lav eventuelt samtalepunkterne om til
konkrete spgrgsmal, der passer til lige

preecis dig, eller find pa helt nye.

Du kan veelge en eller flere bestemte
arbejdsdage, som | knytter emner
og samtalepunkter til. Sddan skaber

| fokus og er helt preecise pa, hvilken

situation | taler om.

Nar | arbejder med emnerne, s& ophold
jer eventuelt i omgivelser, der kan

tydeliggore det, | taler om.

Veer sammen opmaerksomme pa,
om der undervejs i arbejdet med
din handleplan er spargsmal eller
emner, du gnsker at tale med din

sagsbehandler om.

Undervejsiarbejdet med din
handleplan skriver det peedagogiske
personale dine pointer og de aftaler,

| laver, i handen. Det paedagogiske
personale kan efterfglgende skrive eller
scanne pointerne ind, sa de opbevares
elektronisk pa arbejdspladsens
computer.

Skrividisse tilfeelde i den elektroniske
version af handleplansskemaet her:
www.lavuk.dk

Den elektroniske version af din
handleplan kan herefter videresendes

til din sagsbehandler.

Der kan printes flere eksemplarer af

handleplansskemaet her: www.lavuk.dk

| den elektroniske version af
skemaet er der plads til, at | kan
indseette pointer og aftaler fradin

medarbejderudviklingssamtale.
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HANDLEPLANSSKEMA

FORBERED
Find sammen frem til, hvor | skal veere,
og om du har brug for at lave noget,
nar | forbereder jer - eksempelvis ga
en tur eller tegne - find frem til det, du

har lyst til.

Veer opmeerksomme pa, om der
er behov for, at | holder en pause
undervejs, og om | skal dele

forberedelsen op over flere dage.
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HANDLEPLANSSKEMA

INTROBOKS
Start med at tale om, hvad en paedagogisk handleplan er, hvorfor | laver en handleplan pa

arbejdspladsen, og hvad den skal bruges til.

Beskriv herunder:

Hvad er en paedagogisk handleplan?

Hvorfor laver vi en handleplan?

Hvad skal en handleplan bruges til?

Her kan | beskrive vigtige pointer eller aftaler, du har lavet for dit arbejdsliv med din
arbejdsplads og din sagsbehandler. Aftalerne har betydning for arbejdet med din handleplan

pa arbejdspladsen og for de emner, | veelger.

Tal sammen om, hvem der kommer til at leese din paedagogiske handleplan og hvorfor.
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HANDLEPLANSSKEMA

PRASENTATIONSBOKS

| kan udfylde nedenstaende boks, nar din sagsbehandler eller andre skal lzese din paedagogiske
handleplan.

| kan ogséa udfylde boksen, hvis det er en god méade for dig at forberede jeres samtale pa.

Udveelg det indhold, der giver mening i jeres samtale.

Handleplanen tilhgrer:

Dit navn:

Din alder:

Hvor bor du?

Bor du sammen med nogen?

Navnet pa din arbejdsplads?

Hvor leenge har du veeret pa din arbejdsplads?

Hvordan kommer du til 0og fradin arbejdsplads? (Med bus, tog, cykel, gdende eller pa anden made)

Er du glad for den made, du kommer til og fra arbejde pa?
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HANDLEPLANSSKEMA

Hvilke dage gar du pa arbejde?

Hvad laver du, ndr duer pé arbejde? (Gennemga din arbejdsuge)

Hvad kan du godt lide at lave, nar du er pa arbejde?

Hvad kan du godt lide at lave efter arbejde?

Gar du til nogle aktiviteter efter arbejde?

(Jvrige pointer, | har talt om:
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HANDLEPLANSSKEMA

EMNER OG AFTALER

Gennemga skemaet og find sammen frem til de emner, din paedagogiske handleplan skal
indeholde.

Find sammen frem til, om de valgte emner og samtalepunkter skal knyttes til en eller
flere bestemte arbejdsdage, nar | skal lave din peedagogiske handleplan, sa | er helt
preaecise pd, hvilke situationer | taler om.

Find sammen frem til, hvor | skal veere, og om du har brug for at lave noget, nar | skal lave
din handleplan.

Find sammen frem til, om | skal lave handleplanen over flere dage.

Beskriv jeres aftaler i aftaleboksen.

AFTALEBOKS
Handleplanen laves af:

Medarbejder:

Paedagogisk personale:

Vilaver handleplanen pa denne eller disse datoer:

Vi taler om dette eller disse emner:

Vitaler om denne eller disse arbejdsdage:

Her er vi, mens vi laver handleplanen:

Det gar vi, mens vi laver handleplanen:
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HANDLEPLANSSKEMA

MIN HANDLEPLAN

Start med at gennemga jeres aftaler i aftaleboksen.

Herefter arbejder | med det eller de valgte
emner og samtalepunkter i skemaet, og | knytter
eventuelt bestemte arbejdsdage til. Fokuser pa et

emne ad gangen.

Bagerst i handleplansskemaet er der plads til
evaluering og dokumentation. Denne del bruger
| fremadrettet til at undersgge, hvordan det gar

med emnet og jeres aftaler.
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EMNE: STARTEN PA DIN ARBEJDSDAG

Hvorfor er det vigtigt for dig, at vi taler om emnet Starten pé din arbejdsdag?

Hvad vil det sige at starte sin arbejdsdag?

Samtalepunkter: Starten pa din arbejdsdag
| kan eksempelvis tale om:
Hvad du laver, nar du mgder ind pa arbejde
Hvordan du godt kan lide at starte din arbejdsdag
Om der er noget, der kan veere sveert, nar du mgder ind pa arbejde

Hvad der er vigtigt for dig at ggre og have tid til, nar du mgder ind pa arbejde

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad kan du godt lide at ggre, nar du mgder ind pa arbejde?

Er der noget, der kan veere sveert, nar du mgder ind pa arbejde?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?
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Samtalepunkter: Det, du gerne vil

| kan eksempelvis tale om:
Hvad du godt kunne taenke dig at gare, nar du mgder pé arbejde
Hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre

Omdu har brug for hjeelp til at ggre det. Hvis ja, hvordan du gerne vil hjeelpes

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad vil du gerne gare, nar du magder ind pa arbejde?

Hvorfor er det vigtigt for dig at gare det?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar kan det lade sig gore?

Hvem eller hvad kan hjeelpe dig med at gare det?

@vrige pointer:

Her samler | op pa jeres samtale om emnet. Beskriv herunder:

Hvad er vi blevet klogere pa i samtalen?

Hvad er det vigtigt, at vi gar, sa du kan komme bedst muligt videre i arbejdet med emnet?

Vores aftaler:
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EMNE: DITHUM®@R

Hvorfor er det vigtigt for dig, at vi taler om emnet Dit humgr?

Hvad betyder ordet humar?

Samtalepunkter: Dit humar
| kan eksempelvis tale om:
Hvordan du har det, ndr du er pa arbejde
Hvad der gor dig glad, nar du er pa arbejde
Om du nogen gange kan blive ked af det, ndr du er pa arbejde
Om du nogen gange kan blive vred, nar du er pa arbejde

Hvad der er vigtigt for dig at ggre og have tid til, nar du er pa arbejde

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad kan gare dig glad, nar du er pa arbejde?

Er der noget, der kan gare dig ked af det eller vred, nar du er pa arbejde?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?
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Samtalepunkter: Det, du gerne vil

| kan eksempelvis tale om:
Hvad du godt kunne teenke dig at gare
Hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre

Omdu har brug for hjeelp til at ggre det. Hvis ja, hvordan du gerne vil hjeelpes

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad vil du gerne gare?

Hvorfor er det vigtigt for dig at gare det?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar kan det lade sig gore?

Hvem eller hvad kan hjeelpe dig med at gare det?

@vrige pointer:

Her samler | op pa jeres samtale om emnet. Beskriv herunder:

Hvad er vi blevet klogere pa i samtalen?

Hvad er det vigtigt, at vi gar, sa du kan komme bedst muligt videre i arbejdet med emnet?

Vores aftaler:
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EMNE: SAMARBEJDE

Hvorfor er det vigtigt for dig, at vi taler om emnet Samarbejde?

Hvad vil det sige at samarbejde?

Samtalepunkter: Samarbejdet
| kan eksempelvis tale om:
Hvem du arbejder sammen med
Hvad | arbejder sammen om
Hvad du godt kan lide at lave sammen med dine kollegaer
Om noget kan veere sveert i arbejdet med dine kollegaer

Hvad der er vigtigt for dig at ggre og have tid til, nar du arbejder sammen med dine kollegaer

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad kan du godt lide at ggre sammen med dine kollegaer?

Er der noget, der kan veere sveert, nar du arbejder sammen med dine kollegaer?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?
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Samtalepunkter: Det, du gerne vil

| kan eksempelvis tale om:
Hvad du godt kunne taenke dig at ggre sammen med dine kollegaer
Hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre

Omdu har brug for hjeelp til at ggre det. Hvis ja, hvordan du gerne vil hjeelpes

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad vil du gerne ggre sammen med dine kollegaer?

Hvorfor er det vigtigt for dig at gare det?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar kan det lade sig gore?

Hvem eller hvad kan hjeelpe dig med at gare det?

@vrige pointer:

Her samler | op pa jeres samtale om emnet. Beskriv herunder:

Hvad er vi blevet klogere pa i samtalen?

Hvad er det vigtigt, at vi gar, sa du kan komme bedst muligt videre i arbejdet med emnet?

Vores aftaler:

SIDE 17



EMNE: NYE ARBEJDSOPGAVER

Hvorfor er det vigtigt for dig, at vi taler om emnet Nye arbejdsopgaver?

Hvad vil det sige at have en arbejdsopgave?

Samtalepunkter: Nye arbejdsopgaver
| kan eksempelvis tale om:

Hvorfor du gerne vil prgve en ny arbejdsopgave

Hvad du godt kunne taenke dig at prave af nye arbejdsopgaver

Hvad du teenker, du skal gare i den nye arbejdsopgave

Hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre

Omdu har brug for hjeelp til at ggre det. Hvis ja, hvordan du gerne vil hjeelpes
Hvad der er vigtigt for dig, nar du skal prave noget nyt

Hvad du kan bruge af gode erfaringer fra andre ting, du har prgvet
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Det, du gerne vil - Beskriv pointer og aftaler:

Hvad vil du gerne gare?

Hvorfor er det vigtigt for dig at gare det?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar kan det lade sig gare?

Hvem eller hvad kan hjeelpe dig med at gare det?

@vrige pointer:

Her samler | op pa jeres samtale om emnet. Beskriv herunder:

Hvad er vi blevet klogere pa i samtalen?

Hvad er det vigtigt, at vi gar, sa du kan komme bedst muligt videre i arbejdet med emnet?

Vores aftaler:
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EMNE: DIN PAUSE

Hvorfor er det vigtigt for dig, at vi taler om emnet Din pause?

Hvad vil det sige at have en pause?

Samtalepunkter: Din pause

| kan eksempelvis tale om:
Hvad du laver i din pause
Omdet er vigtigt for dig at have pause i lgbet af din arbejdsdag
Om du godt kan lide din pause
Om noget kan veere sveert i din pause

Hvad der er vigtigt for dig at ggre og have tid til i din pause

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad kan du godt lide at gare i din pause?

Er der noget, der kan veere sveert i din pause?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?
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Samtalepunkter: Det, du gerne vil

| kan eksempelvis tale om:
Hvad du godt kunne teenke dig at gore i din pause
Hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre

Omdu har brug for hjeelp til at ggre det. Hvis ja, hvordan du gerne vil hjeelpes

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad vil du gerne ggre i din pause?

Hvorfor er det vigtigt for dig at gare det?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar kan det lade sig gore?

Hvem eller hvad kan hjeelpe dig med at gare det?

@vrige pointer:

Her samler | op pa jeres samtale om emnet. Beskriv herunder:

Hvad er vi blevet klogere pa i samtalen?

Hvad er det vigtigt, at vi gar, sa du kan komme bedst muligt videre i arbejdet med emnet?

Vores aftaler:
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EMNE: BEVAGELSE

Hvorfor er det vigtigt for dig, at vi taler om emnet Bevaegelse?

Hvad er bevaegelse for dig?

Samtalepunkter: Bevaegelse
| kan eksempelvis tale om:
Hvad du gar, nar du beveeger dig pa arbejdet
Hvorfor det kan veere godt for dig at beveege dig, nar du er pa arbejde
Hvad der skal til i Igbet af din arbejdsdag, for at du kan beveege dig
| hvilke situationer du gerne selv vil ggre tingene
Om der er situationer, hvor det er sveert, nar du skal beveege dig pa arbejdspladsen

Hvad der er vigtigt for dig at ggre og have tid til, nar du bevaeger dig pa arbejdet

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad kan du godt lide at gare i forhold til at bevaege dig, nér du er pa arbejde?

Er der noget, der kan veere sveert, nar du skal bevaege dig pa arbejdet?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?
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Samtalepunkter: Det, du gerne vil

| kan eksempelvis tale om:
Hvad du godt kunne teenke dig at gare
Hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre

Omdu har brug for hjeelp til at ggre det. Hvis ja, hvordan du gerne vil hjeelpes

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad vil du gerne gare?

Hvorfor er det vigtigt for dig at gare det?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar kan det lade sig gore?

Hvem eller hvad kan hjeelpe dig med at gare det?

@vrige pointer:

Her samler | op pa jeres samtale om emnet. Beskriv herunder:

Hvad er vi blevet klogere pa i samtalen?

Hvad er det vigtigt, at vi gar, sa du kan komme bedst muligt videre i arbejdet med emnet?

Vores aftaler:
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EMNE: AFSLUTNINGEN PA DIN ARBEJDSDAG

Hvorfor er det vigtigt for dig, at vi taler om emnet Afslutningen pa din arbejdsdag?

Hvad vil det sige at slutte sin arbejdsdag?

Samtalepunkter: Afslutningen pa din arbejdsdag
| kan eksempelvis tale om:
Hvad du gar, inden du tager hjem fra arbejde
Hvordan du godt kan lide at slutte din arbejdsdag
Omder er noget, der kan veere sveert, nar din arbejdsdag slutter

Hvad der er vigtigt for dig at ggre og have tid til, inden du tager hjem fra arbejde

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad kan du godt lide at gare, inden du tager hjem fra arbejde?

Er der noget, der kan veere sveert, nar du skal afslutte din arbejdsdag?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?
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Samtalepunkter: Det, du gerne vil

| kan eksempelvis tale om:
Hvad du godt kunne teenke dig at gare, nar du afslutter din arbejdsdag
Hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre

Omdu har brug for hjeelp til at ggre det. Hvis ja, hvordan du gerne vil hjeelpes

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad vil du gerne gare, nar du afslutter din arbejdsdag?

Hvorfor er det vigtigt for dig at gare det?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar kan det lade sig gore?

Hvem eller hvad kan hjeelpe dig med at gare det?

@vrige pointer:

Her samler | op pa jeres samtale om emnet. Beskriv herunder:

Hvad er vi blevet klogere pa i samtalen?

Hvad er det vigtigt, at vi gar, sa du kan komme bedst muligt videre i arbejdet med emnet?

Vores aftaler:
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DIT EMNE:

Hvorfor er det vigtigt for dig, at vi taler om (indseet emne)?

Hvad vil det sige at (indseet emne)?

Samtalepunkter:
Her finder | frem til forskellige spargsmal, der sikrer, at | far talt om,

hvordan du oplever dette emne.

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad kan du godt lide i forhold til emnet?

Er der noget, der kan veere sveert i forhold til emnet?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?
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Samtalepunkter: Det, du gerne vil

Her kan | eksempelvis tale om:
Hvad du godt kunne teenke dig at gare i forhold til emnet
Hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre

Omdu har brug for hjeelp til at ggre det. Hvis ja, hvordan du gerne vil hjeelpes

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad vil du gerne ggre i forhold til emnet?

Hvorfor er det vigtigt for dig at gare det?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar kan det lade sig gore?

Hvem eller hvad kan hjeelpe dig med at gare det?

@vrige pointer:

Her samler | op pa jeres samtale om emnet. Beskriv herunder:

Hvad er vi blevet klogere pa i samtalen?

Hvad er det vigtigt, at vi gar, sa du kan komme bedst muligt videre i arbejdet med emnet?

Vores aftaler:
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DIT EMNE:

Hvorfor er det vigtigt for dig, at vi taler om (indseet emne)?

Hvad vil det sige at (indseet emne)?

Samtalepunkter:
Her finder | frem til forskellige spargsmal, der sikrer, at | far talt om,

hvordan du oplever dette emne.

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad kan du godt lide i forhold til emnet?

Er der noget, der kan veere sveert i forhold til emnet?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?
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Samtalepunkter: Det, du gerne vil

Her kan | eksempelvis tale om:
Hvad du godt kunne teenke dig at gare i forhold til emnet
Hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre

Omdu har brug for hjeelp til at ggre det. Hvis ja, hvordan du gerne vil hjeelpes

Her samler | op. Beskriv pointer og aftaler:

Hvad vil du gerne ggre i forhold til emnet?

Hvorfor er det vigtigt for dig at gare det?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar kan det lade sig gore?

Hvem eller hvad kan hjeelpe dig med at gare det?

@vrige pointer:

Her samler | op pa jeres samtale om emnet. Beskriv herunder:

Hvad er vi blevet klogere pa i samtalen?

Hvad er det vigtigt, at vi gar, sa du kan komme bedst muligt videre i arbejdet med emnet?

Vores aftaler:
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OMSAT, EVALUER OG DOKUMENTER

(Indsaet navnet pd det emne, | arbejder med, og beskriv pointer og aftaler herunder)

Emne:

Her kan | sammen undersgge, hvordan det gar med at ggre det, du gerne vil.
Evaluer sammen undervejs i den konkrete situation eller umiddelbart efter.

Beskriv efterfglgende det, | har talt om.

Dato:

Hvad virker? - og hvorfor?

Er der noget, der kan veere sveert?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?

Er der andre ting, det er vigtigt for dig, at vi taler om og beskriver?
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Dato:

Hvad virker? - og hvorfor?

Er der noget, der kan veere sveert?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?

Er der andre ting, det er vigtigt for dig, at vi taler om og beskriver?

Dato:

Hvad virker? - og hvorfor?

Er der noget, der kan veere sveert?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?

Er der andre ting, det er vigtigt for dig, at vi taler om og beskriver?
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OMSAT, EVALUER OG DOKUMENTER

(Indsaet navnet pd det emne, | arbejder med, og beskriv pointer og aftaler herunder)

Emne:

Her kan | sammen undersgge, hvordan det gar med at ggre det, du gerne vil.
Evaluer sammen undervejs i den konkrete situation eller umiddelbart efter.

Beskriv efterfglgende det, | har talt om.

Dato:

Hvad virker? - og hvorfor?

Er der noget, der kan veere sveert?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?

Er der andre ting, det er vigtigt for dig, at vi taler om og beskriver?
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Dato:

Hvad virker? - og hvorfor?

Er der noget, der kan veere sveert?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?

Er der andre ting, det er vigtigt for dig, at vi taler om og beskriver?

Dato:

Hvad virker? - og hvorfor?

Er der noget, der kan veere sveert?

Hvis noget er sveert, hvordan kan vi lgse det?

Er der andre ting, det er vigtigt for dig, at vi taler om og beskriver?
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@vrige pointer, det er vigtigt for dig at fa med i din handleplan:

Har du spgrgsmal eller emner, du gerne vil tale med din sagsbehandler om:

Jeres noter:
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