LAVUK

PIBERGARDEN

- NATUR- OG FRILUFTSLIV
FORVOKSNE MED FUNKTIONSNEDSATTELSER




OM LAVUK PIBERGARDEN

PIBERGARDEN ER ET SOCIALPZADAGOGISK DAGTILBUD FOR MENNESKER
OVER 18 AR MED FYSISKE OG PSYKISKE FUNKTIONSNEDSATTELSER.
TILBUDDET RUMMER 25 MEDARBEJDERE OG 9 ANSATTE, OG HAR TIL HUSE
| EN RENOVERERET SKOVRIDERBOLIG MED SKOVAREAL, | NODEBO NED TIL
ESRUM S@.

Medarbejdergruppen har en mangfoldig Al samveer og aktivitet er bygget op

fordeling pa ken, alder, og fysisk og om respektfulde relationer, fokus pa
kognitiv formaen, hvor de fleste er helt mental og social sundhed, og hgj grad af
eller delvist selvhjulpne med forskelligt medarbejderinddragelse.
behov for stgtte, mens andre er fysisk Hillerad Kommune farer tilsyn med
udfordrede. Pibergarden, somer et privat tilbud efter
SL § 104, og en del af organisationen
Pibergarden er en arbejdsplads, hvor vi LAVUK, som rummer i alt 6 tilbud til
prioriterer feellesskab og naervaer med mennesker med funktionsnedsaettelser.

udgangspunkt i det enkelte menneske,
og arbejder med en malsaetning om at
skabe rammerne for det gode arbejdsliv.




DE FYSISKE RAMMER

Pibergardens hovedhus er en gammel
skovriderbolig pa 180 m?i et plan med
kakken, spisestue, krearum, lounge og
kontorer. | de tilstgdende bygninger
har vi musikrum, opbevaring og
lgsdriftsstald til vores 5 islandske heste.

De fleste af vores aktiviteter foregar
med naturen som paedagogisk redskab.

AKTIVITETER | HVERDAGEN

Hverdagen pa Pibergarden er praeget
af tryghed og forudsigelighed. Det er
vaesentligt, at medarbejderne altid
kan genkende dagens og ugens skema.

Derfor planleegger vi ngje alle aktiviteter

med udgangspunkt i medarbejdernes
behov. Hver dag har sin faste gang for
medarbejdere og personale, og alle
rutiner og traditioner har paedagogisk
sigte og gennemfgres uafheaengigt af
andre ggremal i huset.

Pibergarden har balhytter, urtehave,
braendeomrade og Pibersletten, hvor
vores heste gar. Vibor i skoven med stor

have og egen badebro i Esrum Sg, hvilket

giver en optimal ramme til fysisk og
mental udfordring for den enkelte.

Her arbejdes med sansemotorik, fysisk
aktivitet og naturen som det feelles
tredje.
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DAGSPROGRAM

DET FALLES OVERBLIK

Medarbejderne modtages hver morgen
af husets dgrmand, og kan ved hjeelp

af en kort samtale samt piktogrammer
og billeder af medarbejdere og ansatte,
orientere sig om hvilket hold de skal
veere pa. De mades herefter med deres
hold til morgenkaffe og gennemgang af
dagens aktiviteter.

FROKOST

KI.12 spiser vi sammen med det hold,
har delt formiddagen med. Vi ggr meg
ud af at rammeseette den faelles froko
hvor vi mgdes omkring et veldaekket
bord. En medarbejder preesenterer
dagens maltid, og vi spiser med tid og
rum til samtale og naerveer.

DAGENS AKTIVITETER

Medarbejderne fordeler sigisma
grupper pa ridning, friluftsaktiviteter,
kakken, teater, musik eller nogle af de i
alt 13 hold, som foregar i lgbet af ugen.
Vifglger et fast hold om formiddagen, og
efter frokost er der et mere frit program
med tilvalg af kortere aktiviteter mm.




TURE OG KOLONIER

Ture og kolonier er en vigtig del af Vitager pa:

kulturen pa Pibergarden. Medarbejder-  Mindre ture i sommerhus, overnatning
ne tilbydes hvert ar forskellige ferieture i i telt, shelter eller under aben himmel.
indland og udland sammen med LAVUKs 4 Ski- og sneture il Norge og alperne.
ovrige tilbud. Kolonierne giver medar-
bejderne mulighed for at opleve andre
kulturer og aktiviteter, og turene er med
til at styrke sociale relationer i gruppen
og netveerk med vennerne fraresten af
LAVUK i Kgbenhavn.

o Natur- og friluftsrejser til speendende
destinationer i Europa.

UGENS HOLD

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Madhold Musik Hestepasserne Krea Sport og leg
Det lille vandrehold Naturpatruljen Friluftshold Ridehold Wellness
Ridehold Hestepasserne Kulturhold Teater Kgkken
Gérdmandshold Gardmandshold
Viceveerterne
Kgkken
Zumba Lebehold Svgmning
Ridning Ridning

Holdene er smd, og dermed skaber vi en tryg ramme, med plads til at prove af og udvikle sig. Medarbejderne er tilknyttet flere hold, og fdr dermed
teette relationer med flere i gruppen.

VARDIGRUNDLAG OG PADAGOGISK PRAKSIS

Pibergardens overordnede mal er at give
medarbejderne rammerne for et godt
arbejdsliv. Peedagogisk tager vi afseet i en
narrativ tilgang, og laegger stor veegt pa
medarbejderindflydelse i det daglige.

Vores udgangspunkt er et menneskesyn,
hvor vi ser individets veeren, handlen

og potentiale, fremfor at fokusere pa
diagnose. Vihar en grundleeggende

nysgerrighed overfor den enkeltes
ressourcer og egenskaber, og mgder alle
i gjenhgjde og med respekt. Vi skal skabe
mulighederne for, at medarbejderne

kan udvikle handlekompetencer

og opna gget indflydelse pa deres
arbejdsfeaellesskab. Dette sker gennem
en helhedsorienteret indsats malrettet
den enkelte medarbejder.

Vores malsaetning er, at medarbejderne oplever:

o At fgle sig veerdifuld og respekteret.

o Atveere en del af et feellesskab med relationer til kolleger.
» At have ansvar og udfgre arbejdsopgaver, der er tilpasset den enkelte.

mestring og feelles sejre.

for at udvikle egen identitet.

At udvikle personlige og sociale kompetencer gennem individuel

At veere tryg i forudsigelige omgivelser, der giver den enkelte mulighed

FOR YDERLIGERE INFORMATION KONTAKT:
Katrine Hofman Bang
Daglig leder

khb@lavuk.dk
+45 2872 1428
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GARDEN

) N@DEBOVEJ 56A
1 3480 FREDENSBORG
TLF. +45 4848 4501

ABNINGSTIDER
MANDAG - FREDAG
KL.9.00- 15.30




