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har eksisteret  

i 60 år,  
faktisk et par år mere, 

men selve navnet  
LAVUK, opstod i 1963,  

og derfor fejrer vi  
i år jubilæum. 
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LAVUK
LAVUK blev oprettet på målgruppens eget initiativ, og helt fra begyndelsen har 
selvbestemmelse og ligeværd været et afgørende omdrejningspunkt for os. 

60 år er nærmest en menneskealder, men på trods af de mange år, føler vi os 
hverken gamle eller fastgroede. Tværtimod har vi stor lyst til fornyelse, udvikling 
og innovation med en stor respekt for LAVUKs kulturarv, som er mangfoldig og 
et fortsat solidt fundament for fremtiden.

At vi i mere end 60 år, dels har kunnet bibeholde vores dna, men også 
videreudvikle og forny os siger meget om LAVUK. Ikke kun som organisation, 
men også i forhold til vores tilgang til målgruppen.

Da LAVUK åbnede dørene for første gang, var tilbuddet målrettet unge med 
fysiske funktionsnedsættelser, men rummede også unge uden handicap og i 
starten af 1980’erne, var 1/3 af de unge i LAVUK, unge fra lokalområdet uden 
funktionsnedsættelser. Altså blev inklusion i den grad praktiseret i LAVUK, 
allerede for mere end 40 år siden, og inden begrebet blev alment kendt og 
udbredt. Det er et godt billede på den visionære og innovative tilgang, der altid 
har kendetegnet organisationen. 

I dag har LAVUK 6 tilbud og rummer både klub, STU, aktivitets- og 
samværstilbud, samt beskæftigelsestilbud, og mere end 500 mennesker 
benytter LAVUK.

Det er svært at spå, især om fremtiden, men skal der alligevel gøres et forsøg,  
er jeg sikker på, at fremtiden ser lys ud for LAVUK. 

LAVUK er et unikt tilbud, der siden 1960’erne i fællesskab med målgruppen, 
har skabt rammerne for et ligeværdigt, inkluderende og meningsfuldt univers af 
muligheder.

Med denne jubilæumsudgivelse ønsker vi at stille skarpt på essensen af 
organisationen. Og kernen af LAVUK er i al sin enkelhed de fantastiske 
mennesker, som hver dag har deres gang her. Jeg håber, at du, som læser med, 
vil tage godt imod deres beretning. 

Rigtig god læselyst 

 Thomas Arentoft Hinsby
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I begyndelsen af 1960’erne tager en gruppe 

unge mennesker med fysiske handicap, elever 

på Samfundet og Hjemmets Håndværkerskole 

(Sahva), initiativ til at stifte en klub i København.          

De unge fra Sahva, som startede det der senere 

skulle blive til LAVUK, var i lære som blandt 

andet skomagere, radiomekanikere, skræddere, 

børstenbindere, etc.    

Til at begynde med gik de i dialog med Socialt 

Boligbyggeris Børne- og Ungdomsklubber, 

som tilbød dem at blive en del af Ourøgades 

Ungdomsklub på Østerbro. Her holdt klubben 

til i en periode, og da Kollektivhuset på Hans 

Knudsens Plads stod færdigt senere i 1960’erne 

får de unge tilbudt egne lokaler i kælderen. 

Kollektivhuset blev opført af De Vanføres 

Boligselskab, og det var Landsforeningen af 

Vanføre (LAV), der inviterede medlemmerne fra 

Sahvas Ungdomsklub (UK) til at blive en del af 

huset, og ud af den alliance opstod navnet: LAV 

plus UK = LAVUK. 

Op igennem 1970’erne vokser LAVUKs 

medlemsantal støt, og man går fra at have åben 

tre aftener om ugen til 5 aftener om ugen, og 

klubben tilbyder mange weekendture, rejser 

rundt i Danmark og til udlandet. 

Fra 1980 og frem ændredes 

medlemssammensætningen til at omfatte næsten 

alle handicapgrupper. I LAVUK kunne man 

mærke et stort behov hos den brede målgruppe, 

og samtidig ændredes lovgivningen på området, 

så det blev muligt at skabe et mere mangfoldigt 

tilbud. Også unge uden funktionsnedsættelser 

fra lokalområdet var på dette tidspunkt en 

integreret del af klubben, og medlemstallet lå på 

omkring 300 mennesker. 

Lokalerne på Hans Knudsens Plads blev 

med tiden for trange, og derfor besluttede 

LAVUK i starten af 1980’erne at splitte den 
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bliver til
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daværende medlemsgruppe op i to; en gruppe 

for de 10 til 25-årige og en for gruppen af 

medlemmer over 25 år. De to nye klubber fik 

hver deres bestyrelse, og fungerede i praksis 

som selvstændige enheder. Gruppen af voksne 

medlemmer blev i første omgang i lokalerne i 

Kollektivhuset. 

Gruppen med de yngre medlemmer flyttede til 

nybyggede lokaler på Borgervænget, Østerbro. 

Man udvidede medlemstallet betydeligt, og 

klubben vedbliver i perioden at være for både 

unge med og uden funktionsnedsættelser. I 

slutningen af 1990’erne ændrer klubben status 

til udelukkende at være for mennesker med 

funktionsnedsættelser. 

Op gennem 1990’erne knopskyder LAVUK 

yderligere; Dagtilbuddet, Dagklubben, og 

Aftentilbuddet kommer til. Aftentilbuddet 

bliver etableret i slutningen af 1990’erne, 

fordi man oplever en massiv efterspørgsel på 

klubtilbud fra voksne i målgruppen, og fordi 

den oprindelige voksenklub ikke kan rumme 

antallet af københavnere, der ønsker en plads. 

Aftentilbuddet bliver med tiden til det, vi i dag 

kender som Voksenklubben. 

I slutningen af 00’erne bliver LAVUK delt i to 

enheder (LAVUK og LAVUK Stjernen) med 

hver deres ledelse. I dag består LAVUK af 6 

tilbud for unge og voksne mennesker med 

funktionsnedsættelser. 
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LAVUK
FUK

Fritids- og Ungdomsklubben 
(FUK) ligger den dag i dag på 
Borgervænget 19. 

Klubben støtter de unge i 
overgangen fra ung til voksen  
og tilbyder omkring 140 
medlemmer i alderen 13-26 år et 
rigt aktivitetstilbud og et aktivt 
fritidsliv med medindflydelse og 
adgang til fællesskab, netværk, 
oplevelser og venskaber. 

FUK er kendt for et varmt og 
livligt ungdomsmiljø med plads  
til udvikling i samvær med 
personale og kammerater. 

 Arkivfotos
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Hvad laver du, når du er i klubben? 

For det meste er jeg i kælderen og gamer 
og snakker og hygger med de andre og 

personalet.  
Det er dejligt.

Hvad er det, der gør det dejligt? 

Det store fællesskab.

Hvad kan et stort fælleskab? 

Man lærer hele tiden noget  
af alle de andre.

Hvad er det vigtigste for dig, når du er i klubben? 

At være sammen med dem alle sammen.

Andreas
Medlem LAVUK  

Fritids- og Ungdomsklubben

Hvad er det vigtigste for dig, når du er i klubben? 

Det hele. Alt. Jeg kan lide at være her.

Hvad er klubben for dig? 

Alt. Jeg elsker at være her.  
Sammen med mine venner og personalet.

Hvorfor tror du, at du elsker klubben? 

Når jeg kommer ind ad døren, bliver jeg 
mere tryg og rolig, fordi jeg kender det hele 

så godt. 

Jeg er vant til at være her.

Sari 
Medlem LAVUK  

Fritids- og Ungdomsklubben 

Hvad betyder klubben for dig? 

LAVUK er fællesskaber, og de fællesskaber 
er jeg blevet en del af igennem de år, jeg 

har været her. Det er et sted med - for mig 
- en helt særlig ånd. 

Det er sammenhold, empati, mange 
forskellige mennesker der mødes under et 
tag med det formål at skabe det gode liv. 

Man bliver fyldt med glæde, når man  
træder ind i huset.  

Det er sådan en verden, jeg ville ønske,  
at jeg kunne invitere alle ind i.  

Der er højt til loftet. Alle vil gå langt 
for hinanden. Der er varme, omsorg og 

kærlighed. 

Anders 
Pædagogisk personale  

LAVUK Fritids- og Ungdomsklubben

Andreas

Sari 
Anders

 Jakob Schluckebier
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”Da jeg startede i Ungdomsklubben LAVUK, var den lige flyttet 
fra Hans Knudsens Plads til Borgervænget, hvor den ligger i dag. 

Helt nystartet i nye lokaler, nyt personale som hurtigt fik banket en 
fantastisk klub op for de unge mennesker. 

Der var masser af penge, og mange aktiviteter. Der var weekendture 
tolv gange om året, juleweekend med 200 medlemmer og personale. 
Koloniture rundt i Europa og USA og Kina. Jeg var i køkkenet, på 

gulvet og i ledelsen, og det arbejdsliv jeg ser tilbage på, er en lykkelig 
tid. De mange dejlige medlemmer jeg har mødt gennem tiden vil for 

evigt rummes i min hukommelse. Det var min arbejdsplads i 33 år, og 
den betyder meget for mig.

Mit ønske for LAVUK i fremtiden er, at de vil blive ved med at have 
fokus på medlemmer, elever og medarbejdere, og at humor og trivsel i 

dagligdagen ikke fortrænges af alvor og problemer.”

  Jørgen Gyhrs 
Tidligere souschef i LAVUK
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LAVUK
VOKSENKLUBBEN

Voksenklubben har gennem tiden 
haft forskellige lokationer men 
altid med postnummer 2100.

I dag holder klubben til på 
Klædemålet, og repræsenterer et 
aktivt fritidsliv for i omegnen af 
230 medlemmer.

Der bliver lagt stor vægt på, at 
den enkeltes behov og ønsker er 
i højsædet, og der er plads til 
at være sig selv. Samtidig er der 
fokus på at skabe gode relationer, 
og Voksenklubben sætter en ære i 
at tilbyde medlemmerne de samme 
muligheder som mennesker uden 
funktionsnedsættelser tilbydes.

 Arkivfotos
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Den 2. januar 1972 blev jeg medlem af LAVUK. Inden jeg blev medlem af klubben, lå den i 
Ourøgade, en sidegade til Lyngbyvejen, i nogle små lokaler i kælderen. Så flyttede den i 

1960’erne fra Ourøgade over i højhuset på Lyngbyvejen. 

Så lå den der - lad mig se engang - i 30 år. Så flyttede vi over på Strødamsvej i 
1990’erne. 

Og for 3/4 år siden flyttede vi hertil, hvor vi er nu: Klædemålet nummer 9.

Hvad betyder Voksenklubben for dig? 

Det betyder meget. Ellers sad jeg bare derhjemme og kukkelurede.

Det betyder så meget. Jeg får min varme mad, og kommer i kontakt med andre.

Jeg har mange gode venner hernede, som jeg kommer ud og besøger privat engang imellem. 

Jeg har mange gode venner her, som jeg har kendt i rigtig mange år. 

Der kommer også nye til i klubben, og dem er jeg også på vej til at blive rigtig gode venner 
med. Jeg sætter meget stor pris på denne her klub.

Det her træ, der er plantet her, bliver aldrig revet op med rod.

Tonny 

Medlem LAVUK Voksenklubben

Hvad er det vigtigste for dig i Voksenklubben? 

For mig er det vigtigste, at vores menneskesyn er 
ligeværd. At alt kan lade sig gøre, men at løsningerne 
ofte er forskellige. At skabe en afslappet atmosfære, 

som vi alle kan trives i. 

Vi har altid tilstræbt at tale ordentligt til hinanden. Vi 
respekterer hinanden  

- vi er lige. 

Det er alle mennesker. Vi tilstræber at være et spejl af 
det samfund, som vi lever i. 

Vi forpligter os i Voksenklubben til at komme ud i 
verden sammen. 

Rejser og oplevelser er en del af Voksenklubbens DNA.

Peter 
Afdelingsleder LAVUK Voksenklubben
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Johnny

Peter

Tonny

 M
orten Engelsted

Jeg startede i LAVUK den 14. september 1972. Jeg ville gerne meldes ind med det samme. 
Jeg kunne se, at det var et rart sted, hvor man kom hinanden ved.

Hvad betyder Voksenklubben for dig? 

Det er et rart sted at komme med gode venner. Det er vigtigt for mig at have et sted at 
komme og gå til aktiviteter - og venner at tage på ferie med.

At komme ud og rejse med Voksenklubben.  
Møde andre mennesker. 

Det er rart, så man ikke sidder alene derhjemme.

Det er vigtigt for mig at komme ud og opleve noget - et afbræk fra hverdagen. 
Det er et rart sted at være - tonen og atmosfæren.

Vi mødes her i Voksenklubben. Så kører vi med klubbens busser til Agerskov Kro. Der er mange 
med på den tur. Vi laver udflugter rundt omkring i Sønderjylland og til Flensborg. Der er god 

mad og hygge på Agerskov Kro. Om aftenen har vi fest med livemusik og tre retter mad. Der 
er jeg hvert år med Voksenklubben.

Johnny 
Medlem LAVUK Voksenklubben
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”For mig er LAVUK det gode liv på trods af!

LAVUK er livsglæde, muligheder, handling  
- at ville og kunne noget.  

Medvirken og deltagelse. Inddragelse og tilbud.  
Omsorg, kærlighed og forståelse - båret af gode værdier.

 LAVUK har været mit arbejdsliv i over 50 år, og er det stadig.… 
LAVUK har i den grad været med til at forme mit liv. 

Det er jeg dybt taknemmelig for.  
Jeg kan ikke forstille mig at være det foruden.”

John Colerick 
Tidligere leder af LAVUK

“LAVUK betyder rigtig meget. Jeff 
(min søn) startede for mange år siden 

i ungdomsklubben, gik så over til 
voksenklubben, og arbejder nu også i LAVUK 
Entertainment. Han glæder sig altid meget 
til at komme på arbejde og til sine dage i 
aftenklubben. Derfor betyder LAVUK enormt 

meget for mig som forælder  
- at vide at han er glad, gør mit liv så 

meget nemmere.” 

Mitzie Pitzner 
Forælder

”Et absolut uundværligt sted for målgruppen. 
Skønne kammerater i en afslappet klub-
kultur, dybt engagerede medarbejdere og 

ikke mindst nogle fantastiske ture/ferier til 
indland og udland. 

Hvis LAVUK ikke var der, måtte det 
opfindes med det samme.”

Steen Stavngaard 
Forælder 
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LAVUK

I slutningen af 1990’erne startede 
LAVUK Pibergården op i en 
renoveret skovriderbolig med 
skovareal i Nødebo lige ved Esrum 
sø. 

Pibergården er en arbejdsplads, 
som prioriterer nærvær og 
medarbejdernes mulighed for 
at opnå et godt arbejdsliv med 

fokus på arbejdsglæde i et 
fællesskab baseret på et aktivt 
natur- og friluftsliv. Derudover 
er Pibergården et yndet og elsket 
udflugtsmål for alle LAVUK 
tilbud. Dagtilbuddet rummer 25 
medarbejdere og 12 pædagogiske 
personaler, og har en mangfoldig 
fordeling på køn og alder. 

Pibergården

 Sune Otterstrøm
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Hvad betyder Pibergården for dig?  

At komme ud og få luft. Se dyr og se 
kronhjorte, rådyr og dådyr, ræve og fugle.

Gå tur. Lange ture og få rørt sig.  
Møde mennesker. 

Hvad betyder det for dig  
at møde mennesker på Pibergården? 

Møde gode venner og snakke om hvordan det 
går. Spise god mad sammen.

Hvordan er det for dig at være i naturen,  
når du er på Pibergården? 

Det føles dejligt. Der er mere luft. Jeg kan 
lytte til blæsten og lugte til blomster.

Vil du fortælle, hvad du ser, når du sidder  
på dit yndlingssted på Pibergården? 

Ser ud på vandet. Sanserummet - lytter 
til bølger. Lytter til fugle, der synger. Hører 
vandet skvulpe ind. Nyder, at det er stille 
og roligt. Ser måger, fiskeørn og skarver.

Niels 
Medarbejder LAVUK Pibergården

Hvad er Pibergården? 

Det er et dejligt sted, fordi vi kan være 
sammen og gå på friluftsholdet om 

onsdagen.

 Vi tager til Wales. Der skal vi på 
vandreture med rygsæk. 

På pub om aftenen. På dyreskue  
- det er sjovt. Der er vi alle sammen. 

Hvad laver I mere i Wales? 

Vi smører madpakker sammen, og går op på 
det højeste bjerg. 

Klatrer i huler med pandelygter. Vi skal 
have lygter på, for der er meget mørkt i 

hulerne. 

Der er vand i grotterne. 

Kasper 
Medarbejder LAVUK Pibergården

Hvad betyder Pibergården for dig? 

Det er fællesskab.  
Et fællesskab der skaber glæde. 

Det skaber samhørighed at kunne dele sine 
interesser med andre. At dele oplevelser gør 

oplevelserne stærkere og rigere. 

Når vores musikhold har stunder, hvor 
glæden og sammenholdet er ekstra stor, kan 

man fornemme glæden langt inde i kroppen. 
Når vores friluftshold deler naturoplevelser, 
bliver den rådyrflok som er blevet iagttaget 

et endnu smukkere syn, fordi vi ser det 
sammen.

 Vi har øje for hinanden, øje for at vi med 
alle vores mange forskelligheder tolerer og 

holder af hinanden. 

Allan 
Pædagogisk personale LAVUK Pibergården

Niels
Kasper

Allan
 Sune O

tterstrøm
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Intro(Harpe) am C G  
Vers G D C D G D C G             
                                                      
1. 
Lige ved søen op ad skoven 
Ligger der et sted 
Hvor hestene løber ude på sletten  
Der ånder lidt af fred

2.
Der brænder et bål der lugter af røg 
Nogen laver mad 
Der snittes og hakkes  
der steges og svitses 
Snart nogen der bliver glad
 
am                            C                            G 
Når solen skinner når vinden hyler og regnen kommer her 
Am                 C 
Så holder vi sammen 
                  G 
Vi holder alle af vores sted

3. 
Der høres toner fra nogen der synger 
Fra bålhytten lyder der klang 
Der spilles på trommer 
Og klimpres på guitar 
Alle er i gang med en sang

4. 
Ude på søen sejler kanoer ud 
Det blinker i solens skær 
Der høres stemmer 
Og nogle der ler  
Og glæden ved dejligt vejr
 
am                            C                            G 
Når solen skinner når vinden hyler og regnen 
kommer her 
Am                 C 
Så holder vi sammen 
                  G 
Vi holder alle af vores sted. 

UDDRAG AF SANGEN  

”NÅR SOLEN SKINNER, NÅR VINDEN HYLER”

(en ode til Pibergården) 
 

Skrevet af Allan, pædagogisk personale LAVUK Pibergården

 Sune O
tterstrøm



 Arkivfotos
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LAVUK
 Jakob Schluckebier

 Jakob Schluckebier

 Jakob Schluckebier

 Arkivfoto

1. august 2011 slog LAVUK dørene 
op for Skolen på Borgervænget; 
en helt ny særligt tilrettelagt 
ungdomsuddannelse (STU).

4 undervisere, en skoleleder og 
10 nye elever mødte ind til en 
hverdag med læring, kammeratskab, 
friluft, madlavning, idræt og 
sundhed på programmet. 

I dag har LAVUK STU stadig til 
huse på ydre Østerbro, og arbejder 
kontinuerligt og aktivt med at 
skabe gode overgange mellem 
ungdoms- og voksenlivet for 
skolens elever.

STU
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Vil du fortælle, hvad du laver i STU’en?  

Om torsdagen går jeg til fitness. Jeg går 
ned til fitness sammen med de andre. 

Når man er på løbebåndet, og er der 
omkring 10 minutter, så er der en form for 
energi, der kommer til mig, og det gør mig 

glad. 

Det, jeg mest kan lide at lave, er at lave 
mad. Vi laver mange forskellige slags mad 

fra mange forskellige kulturer. 

Hvad er det vigtigste for dig, når du er i STU’en? 

Det at lære, være ude på gyngen og være 
sammen med venner og kæreste. 

Hvad gør det ved dig at være sammen  
med vennerne i STU’en?  

At vi har det sjovt sammen.   

 

 Anton 
Elev i LAVUK STU

Hvad betyder STU’en for dig?  

Det, der gør mig glad her i STU’en, 
er at gøre en forskel. Det handler om 

samarbejde mellem elev og underviser. For 
at undervisningen skal give mening for 

eleverne, er det vigtigt, at de bliver set og 
hørt, og at vi i den sammenhæng taler i 

øjenhøjde, har respekt for elevernes ønsker og 
behov - vigtigheden af at give både elever 

og kollegaer lov til at være kreative.  

Fællesskabet har altid spillet en central 
rolle, vi hjælper hinanden, og vi lærer af 
hinanden, både undervisere og elever. Den 
LAVUK-rejse, jeg har været på, har vist 
mig, at alting er muligt, indtil andet er 

bevist.   

 Trine  
Underviser i LAVUK STU

Hvad laver du sammen med vennerne i STU’en?  

Vi laver mad på bål, går i svømmehal og 
fitness, og en masse andre sjove ting.  Laver 

fis og ballade.  

 

Hvad kan du bedst lide at lave i STU’en?  

Cykeltur. Jeg kan også lide at være i 
havnen og sejle i vores speedbåd.

Jeg elsker cykeltur og speedbåd, der er 
fart på. Det er også supersejt!  

 

Hvad gør det ved dig at være sammen med 
vennerne på cykeltur? Godt humør?  

Ja tak! Jeg bliver i meget godt humør. 
Jeg bliver glad i maven.  

Marco 
Elev i LAVUK STU

Trine

Marco

Anton

 Jakob Schluckebier
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”LAVUK er stedet, hvor jeg altid søger hen, 
når jeg har brug for at blive mindet om, at 
vi sagtens kan skabe rammer for mennesker 
med handicap; hvor de bliver set, forstået 

og udfordret - fuldstændig som alle vi andre 
gerne vil blive det.”

 Pia Allerslev 
Tidligere kultur- og fritidsborgmester og børne- og 

ungdomsborgmester i Københavns Kommune
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LAVUKHAVNEN
Dagtilbuddet Havnen har 
eksisteret siden 2015 og ligger 
helt utroligt smukt i nogle 
fine, røde træbarakker i 
Svanemøllehavnen på Østerbro. 

Her deler en fast gruppe bestående 
af 18 medarbejdere og pædagogisk 
personale en hverdag med havet 
som nabo og fokus på sejlads, ture 
rundt i naturen og lokalområdet, 
sommer- og vinterbadning, og 
sammenhold og kammeratskab i 
højsædet.

 Arkivfotos 41



Christian startede i LAVUKs ungdomsklub,  
da han var 14 år gammel. 

I dag er han 56 år, og medarbejder  
i organisationens dagtilbud Havnen.

Hvad er det, du godt kan lide ved Havnen? 

Omgivelserne.

Hvad lægger du mærke til,  
når du kommer til Havnen? 

Vandet.

Hvordan har du det, når du er i Havnen? 

Jeg føler mig tryg.

Christian 
Medarbejder i LAVUK Dagtilbuddet Havnen

Hvad er Havnen for dig? 

Et dagtilbud med meningsfulde, sociale 
aktiviteter. Skabt med medbestemmelse 

og fællesskab som to centrale kerneværdier. 
Aktiviteterne er båret af medarbejderne, 
og personalet er optaget af, at det er 

medarbejderne, der er med til at bestemme 
hverdagens indhold.

Hvad betyder fællesskab for jer her i Havnen? 

Muligheden for at mødes og lykkes i sociale 
relationer med andre mennesker. 

Hvad er vigtigt for dig her i Havnen? 

At være i et fælleskab med mennesker, der 
interesserer sig for en. At skabe livskvalitet 

for dem, der vælger at være her. 

Medarbejdernes arbejdsliv er en stor del af 
deres tilværelse, og det er en stor tillid, de 
viser os. Det skal vi have respekt for og 
hjælpe medarbejderne med at lykkes i. 

Kasper 
Afdelingsleder i LAVUK Dagtilbuddet Havnen

Kasper

Christian
Magnus

Det er dejligt at være her i Havnen. Jeg 
har været her fra starten af.  

Om to år har jeg 10 års jubilæum.

Hvad betyder Havnen for dig? 

Det betyder alt. Det betyder arbejde og 
venskab. Jeg er meget glad for det.

Hvad er vigtigt for dig, når du er i Havnen? 

Det vigtigste er, at jeg kan arbejde og være 
mig selv her i Havnen.

Hvad kan Havnen? 

Det kan alt muligt.

Magnus 
Medarbejder i LAVUK Dagtilbuddet Havnen

 M
orten Engelsted

43



”For mig er LAVUK meningsfuldt arbejde, 
høj trivsel, tillid til alle niveauer, stolthed 
over hvem vi er, det vi står for, og det vi 
dagligt laver. LAVUK er muligheder og 
omsorg, stærk faglighed og frie rammer. 
Det er en central værdi, at alle os som er 
en del af LAVUK, har frihed til at gøre 

det, vi er bedst til.”

Jesper Rosberg 
Souschef i LAVUK 
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LAVUK Entertainment er et 
eventbureau med højt til loftet 
og det yngste medlem af LAVUK-
familien. 

Entertainment består af mere end 
25 medarbejdere, som til hverdag 
deler matrikel med DUI-huset ved 
Kildevældsparken i København. 

Medarbejderne er en aktiv del 
af al udvikling, forberedelse og 
afvikling af de mange koncerter 
og events, som Entertainment 
skaber. 

På eventbureauet arbejdes der 
meget aktivt med inkluderende 

fælleskaber, og arbejdspladsen 
har en mission om at bidrage 
til, at fordomme og stereotyper 
nedbrydes – på tværs af handicap, 
funktionsniveau, alder, køn og 
etnicitet

LAVUK
Entertainment

 Nikolaj Bransholm

 N
ikolaj B

ransholm
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Hvad er LAVUK Entertainment for dig?  

Det er et sted, hvor jeg godt kan lide at være.  
Med gode mennesker og medbestemmelse. 

Den 11.1.2016 startede vi Entertainment. Det var 
ret hyggeligt og fedt.  Der var mange, jeg kendte 

fra LAVUK.  

Hvad betyder det at have medbestemmelse?  

Det er meget, meget vigtigt. Så bliver man hørt 
på sin arbejdsplads. Så har man indflydelse på 
tingene. På LAVUKSTOCK, containerkoncerter  

og S.L.E.M. 

Hvad laver I, når I er på arbejde  
i LAVUK Entertainment? 

Vi arrangerer festivaler. Containerkoncerter. 
Lytteklub - det er mega fedt at høre musik med 

kollegaerne. 

Så kan man høre deres feedback omkring musikken. 
Vi afholder også S.L.E.M. Det er en metalfestival, 

hvor vi hyrer metalkunstnere.  

 

Hvad betyder LAVUK Entertainment for dig?  

Det betyder rigtig meget.  
At jeg har noget at stå op til. 

Der er gode kollegaer og plads til forskelligheder. 
Vores forskelligheder.  

 Thomas 
Medarbejder LAVUK Entertainment 

Hvad laver I, når I er på arbejde i LAVUK Entertainment?  

Vi booker bands til alle vores festivaler, og vi 
har private arrangementer, hvor man kan hyre 
os til at være DJ’s. Vi laver LAVUKSTOCK. 

LAVUKSTOCK er en festival for mennesker med 
særlige behov, deres netværk og pårørende, og vi har 

verdens bedste værter - Jøden og Hefty.  

 

Hvad er LAVUK Entertainment for dig?  

At man har gode kollegaer. At man har et arbejde, 
hvor man har gode kollegaer, der forstår hinandens 

behov. Man hjælper hinanden,  
hvis man har brug for det.   

Hvad betyder det for dig, at I hjælper hinanden?  

At man føler sig velkommen. 

 Vibeke 
Medarbejder LAVUK Entertainment

Hvad er LAVUK Entertainment for dig?   

Først og fremmest er det de mennesker, som hver 
dag møder på arbejde, fordi de ønsker at bidrage til 

det fællesskab, en arbejdsplads som vores er.  

LAVUK Entertainment udsprang af, at nogen på 
et tidspunkt fik en god idé, de turde satse på og 
arbejde hårdt for at få til at blive til virkelighed. 

Ideen voksede og fangede med tiden mange 
menneskers interesse, blandt andet min egen, og den 
har sat sig som et vilkår for os, der arbejder her.  

Det er fantastisk at vide, at selvom vi måske 
ikke ved, hvad den næste gode idé er, eller hvor 
den kommer fra, så er vi som hold - i kraft af 

Entertainments DNA  
- i stand til at gribe og udvikle den idé. Og på den 

måde i stand til at værne  
om netop det, LAVUK Entertainment er. 

Pelle 
Pædagogisk personale LAVUK Entertainment 

 Jakob Schluckebier

ThomasVibeke Pelle
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”Jeg vender tilbage til LAVUK en 
gang om året, som konferencier til 

LAVUKSTOCK, og det føles efterhånden 
som en familiefest, hvor man hygger 

med alle de gode gamle, men også altid 
får nye venner. LAVUK er inklusion, 
overskud og plads til forskellighed.” 

Jonny Hefty

”LAVUK er et sted, der ser det 
individuelle menneske og skaber rammer 
samt sætter krav ud fra den enkeltes 
kompetencer. LAVUK er et målrettet 

tilbud, der rammer plet  
- lige midt i hjertet.” 

Michael ’Jøden’ 
Mühlebach 
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 Alt det med småt

OM LAVUK  

LAVUK er en socialpædagogisk 
organisation, som blev stiftet i 1963 på 

brugernes eget initiativ. Organisationen 
henvender sig til mennesker med psykiske 
og fysiske funktionsnedsættelser og har i 

60 år skabt rammer, hvor mennesker mødes 
på tværs af vilkår og forskelligheder. Vi tror 
på, at alle mennesker har brug for at være 
en del af et ligeværdigt, meningsfuldt og 
inkluderende fællesskab. Vi lader os ikke 

begrænse, og vi ønsker at blive ved med at 
skabe og videreudvikle vores tilbud i tæt 

samspil med målgruppen.

Du kan læse mere om organisationen og 
vores arbejde på: www.lavuk.org
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R60”Jeg startede i LAVUK den 
14. september 1972. Jeg ville 

gerne meldes ind med det 
samme.

 Jeg kunne se, at det var 
et rart sted, hvor man kom 

hinanden ved.”

Johnny 
Medlem LAVUK Voksenklubben

I 2022 fejrede LAVUK to medlemmers 50-års jubilæum.

50 års medlemskab af en klub stiftet  
på medlemmernes eget initiativ.

I 2023 er det blevet tid til at fejre 60 år med navnet 
LAVUK, og det gør vi med denne jubilæumsudgivelse  

– en samtalebog fortalt af dem, der har, og har haft, deres 
gang i organisationen. En udgivelse der berører fortid, 
nutid og fremtid for en organisation,hvor mennesker 
dengang som nu mødes i meningsfulde fælleskaber  

på tværs af vilkår og forskelligheder. 

God læselyst


